
ประกาศกรุงเทพมหานคร 
เรื่อง  การแบ่งสว่นราชการภายในหนว่ยงานและการก าหนดอ านาจหน้าที่ 

ของสว่นราชการกรงุเทพมหานคร  (ฉบบัที่  105) 
 
 

โดยที่คณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร  ได้มีมติในการประชุม  
ครั้งที่  6/2561  เมื่อวันที่  21  มิถุนายน  2561  เห็นชอบการปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  
การก าหนดอ านาจหน้าที ่ และการก าหนดกรอบอัตราก าลังของส านักการศึกษา  เพื่อให้มีความเหมาะสม
สอดคล้องกับภารกิจที่รับผิดชอบในปัจจุบัน 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  60  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร  
พ.ศ.  2528  ให้ยกเลิกความในหมวด  9  ข้อ  14  และข้อ  15  แห่งประกาศกรุงเทพมหานคร   
เรื่อง  การแบ่งส่วนราชการภายในหน่วยงานและการก าหนดอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการกรุงเทพมหานคร  
ลงวันที่  31  ตุลาคม  2528  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยประกาศกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  การแบ่งส่วนราชการ
ภายในหน่วยงานและการก าหนดอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการกรุงเทพมหานคร  (ฉบับที่  ๖๐)  ลงวันที่  
๓๑  มีนาคม  ๒๕๔๙  และ  (ฉบับที่  87)  ลงวันที่  3  กุมภาพันธ์  2558  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“หมวด  ๙ 
ส ำนักกำรศกึษำ 

 
 

ข้อ 14 ส านักการศึกษา  มีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับงานด้านการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานประเภท
สามัญศึกษาของกรุงเทพมหานคร   

ข้อ 15 ส านักการศึกษา  มีส่วนราชการ  ดังต่อไปนี้ 
  1. ส านักงานเลขานุการ  มีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 
   (1.1) การด าเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณกลางและธุรการทั่วไปของส านักการศึกษา 
   (1.2) การด าเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอ านวยการและเลขานุการ 
   (1.3) การด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการ

กรุงเทพมหานครสามัญและลูกจ้างส านักการศึกษา 
   (1.4) การด าเนินการเกี่ยวกับงานดา้นสวสัดกิารของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ

และบุคลากรกรุงเทพมหานคร 
   (1.5) การด าเนินการเกี่ยวกับงานนิติกรรมและสัญญา 
   (1.6) การดูแลศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ 
   (1.7) การประชาสัมพันธ์ 
   (1.8) การดูแลศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
   (1.9) การบริหารสินทรัพย์ส่วนกลางของส านักการศึกษา 

้หนา   ๑๙

่เลม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๒๒๕    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๔   กันยายน   ๒๕๖๑



   (1.10) การด าเนินการเกี่ยวกับงานกิจกรรมพิเศษ 
   (1.11) การบริหารงานก่อสร้างอาคารเรียน 
   (1.12) ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
  2. ส านักงานการเจ้าหน้าที่  มีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 
   (2.1) การวางแผนก าลังคน  การสรรหา  การบรรจุ  แต่งตั้ง  การโอน  ย้าย  

การขอกลับเข้ารับราชการ  การเลื่อนต าแหน่งและระดับเงินเดือน 
   (2.2) การก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

กรุงเทพมหานคร 
   (2.3) การก าหนดต าแหนง่และอัตราเงินเดือน  การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง 
   (2.4) การพิจารณาความชอบและประเมินสมรรถภาพ 
   (2.5) การจัดท าและรักษาทะเบียนประวัติ 
   (2.6) การปรับปรุงข้อมูลบุคคลในระบบทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส์และ 

ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารทรัพยากรบุคคล 
   (2.7) การจัดท าบัญชีถือจ่ายอัตราเงินเดือนและค่าจ้าง  การลา  สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ 
   (2.8) การส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
   (2.9) การด าเนินการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร

มีและเลื่อนวิทยฐานะ  สายงานการสอน  สายงานการบริหารสถานศึกษา  และสายงานการนิเทศการศึกษา 
   (2.10) การด าเนินการทางวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

กรุงเทพมหานคร 
   (2.11) ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
  3. กองคลัง  มีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 
   (3.1) การด าเนิ นการด้ านการเงิน   การคลั ง  รวบรวมและจัดท าค าขอ 

งบประมาณประจ าปีของส านักการศึกษา 
   (3.2) การบริหารงบประมาณ 
   (3.3) การตรวจสอบฎีกาทุกหมวดรายจ่าย  ทั้งงบประมาณกรุงเทพมหานคร 

งบเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและเงินนอกงบประมาณ 
   (3.4) การรับเงิน  การเบิกจ่ายเงิน   การน าส่งเงินและการเก็บรักษาเงิน 

พร้อมรายงานประจ าวันทางการเงิน  การบันทึกบัญชีให้กับเจ้าหน้าที่กองคลัง  และส่วนราชการอื่น ๆ 
   (3.5) การจัดท าทะเบียนคุมรายงานรายรับ  -  รายจ่ายทางการบัญชี  ติดตาม

รวบรวมรายงานในด้านการเงินการคลังของส านักการศึกษา 

้หนา   ๒๐

่เลม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๒๒๕    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๔   กันยายน   ๒๕๖๑



   (3.6) การด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดภุาครัฐ  และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
ให้กับโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร 

   (3.7) การด าเนินการส ารวจวัสดุ  -  ครุภัณฑ์ที่ทางโรงเรียนต้องการ 
   (3.8) การให้ค าปรึกษา  แนะน าเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง 

และการบริหารพัสดภุาครัฐ  และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
   (3.9) ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
  4 ส านักงานยุทธศาสตร์การศึกษา  มีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 
   (4.1) การด าเนินการจัดท ายุทธศาสตร์การศึกษา 
   (4.2) การก าหนดกรอบแนวทางหลักเกณฑ์  ส่งเสริมและสนับสนุน  นโยบาย

และแผนการศึกษา 
   (4.3) การด าเนินการจัดท าข้อมูลและสารสนเทศด้านการศึกษาของกรุงเทพมหานคร 
   (4.4) การวิจัยทางการศึกษา 
   (4.5) การส่งเสริมการจัดการศึกษาและความร่วมมือในประเทศและต่างประเทศ 
   (4.6) การด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
   (4.7) การด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านการพัฒนามาตรฐานและการประกันคุณภาพ

การศึกษา 
   (4.8) การด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านการประเมินผลการจัดการศึกษา 
   (4.9) ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
  5. กองเทคโนโลยีการศึกษา  มีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 
   (5.1) การก าหนดกรอบนโยบายทิศทางแผนเทคโนโลยีการศึกษา 
   (5.2) การศึกษา  ออกแบบ  วิเคราะห์  พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยี

การศึกษา 
   (5.3) การผลิตและพัฒนาสื่อการเรียนรู้  สนับสนุนให้มีการใช้เทคโนโลยีการศึกษา 
   (5.4) การส่งเสริมสนับสนุนการผลิตและพัฒนาสื่อการเรียนรู้ในโรงเรียน 
   (5.5) การศึกษา  วิเคราะห์  วิจัยและติดตามประเมินผลด้านเทคโนโลยีการศึกษา 
   (5.6) การประสานความร่วมมือด้านวิชาการและเทคโนโลยีการศึกษากับหน่วยงาน

ภายนอก  ผลิตและเผยแพร่งานวิชาการด้านเทคโนโลยีการศึกษา 
   (5.7) ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
  6. สถาบันพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร   

มีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 

้หนา   ๒๑

่เลม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๒๒๕    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๔   กันยายน   ๒๕๖๑



   (6.1) การศึกษา  วิเคราะห์  การก าหนดแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ
พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร 

   (6.2) การพัฒนาสมรรถนะและเส้นทางการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษากรุงเทพมหานคร  รวมทั้งการก าหนดหลักเกณฑ์และมาตรฐานการฝึกอบรม 

   (6.3) การพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรม  การฝึกอบรม  การวางแผน  การประเมินผล
และการติดตามผลการฝึกอบรม 

   (6.4) การส่งเสริมการฝึกอบรม  ประชุม  สัมมนา  การดูงานภายในและ
ต่างประเทศ 

   (6.5) การส่งเสริมเทคโนโลยีและการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ   
ส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านระบบสารสนเทศ 

   (6.6) การบริหารงานลูกเสือ  ยุวกาชาดและผู้บ าเพ็ญประโยชน์ให้เป็นไป 
ตามพระราชบัญญัติ  กฎกระทรวง  ระเบียบ  ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

   (6.7) การบริหารงานลูกเสือในฐานะส านักงานลูกเสือกรุงเทพมหานครและบริหาร 
งานยุวกาชาดในฐานะส านักงานคณะกรรมการยุวกาชาดกรุงเทพมหานคร  การบริหารจัดการค่ายลูกเสือ
กรุงเทพมหานคร 

   (6.8) การอบรม  ประชุม  สัมมนาการจัดกลุ่มกองลูกเสือ  การจัดตั้งปรับหมู่ยุวกาชาด 
   (6.9) ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
  7. กองเสริมสร้างสมรรถนะนักเรียน  มีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 
   (7.1) การจัดท าแผนและหลักเกณฑ์  แนวทางปฏิบัติ  ระเบียบ  และกฎหมาย 

ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   (7.2) การด าเนินการเกี่ยวกับงานคุ้มครองสิทธิเด็ก 
   (7.3) การด าเนินการเกี่ยวกับงานสุขภาวะสุขภาพนักเรียน 
   (7.4) การด าเนินการเกี่ยวกับงานกิจกรรมนักเรียนร่วมกับสภาเด็กและเยาวชน 
   (7.5) การด าเนินการจัดสรรทรัพยากรเพื่อการศึกษาให้แก่นักเรียน 
   (7.6) การประสานความร่วมมือเกี่ยวกับการป้องกันปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
   (7.7) การด าเนินการรับถ่ายโอนโรงเรียนนอกสังกัดกรุงเทพมหานคร 
   (7.8) การวิเคราะห์และประมาณการจ านวนนักเรียน/ห้องเรียนล่วงหน้า 
   (7.9) การจัดท าเอกสารหลักฐานการศึกษา  ทะเบียนนักเรียนในสถานศึกษา 
   (7.10) การตรวจสอบวุฒิการศึกษา  และการเทียบโอนผลการเรียนรู้ 
   (7.11) การจัดท าประกาศส่งเด็กเข้าเรียนในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาภาคบังคับ

การจัดสรรโอกาสเข้าศึกษาต่อระหว่างสถานศึกษาที่อยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ 

้หนา   ๒๒

่เลม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๒๒๕    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๔   กันยายน   ๒๕๖๑



   (7.12) การด าเนินการรับนักเรียนจากหน่วยงานภายนอก  เด็กเรียนร่วม  เด็กพิเศษ
และนักเรียนที่ไม่มีหลักฐานทะเบียนราษฎร์  หรือไม่มีสัญชาติไทย 

   (7.13) การประสานและบูรณาการความร่วมมือกับเครือข่ายทางการศึกษาทั้งภายใน
และภายนอกหน่วยงานเพื่อสนับสนุนการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

   (7.14) การดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีปัญหาหรือประสบปัญหาด้านต่าง ๆ 
   (7.15) การด าเนินการจัดสรรทุนการศึกษาให้แก่นักเรียน 
   (7.16) การส่งเสริม  สนับสนุนสมรรถนะและทักษะด้านต่าง ๆ  ของนักเรียน 

ในระดับชาติและนานาชาติ 
   (7.17) ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
  8. หน่วยศึกษานิเทศก์  มีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 
   (8.1) การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  โดยการวิเคราะห์   วิจัย   รูปแบบ  

กระบวนการนิเทศ 
   (8.2) การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนกรุงเทพมหานคร 
   (8.3) การจัดการเรียนตามหลักสูตรปฐมวัย  หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

และกลุ่มเป้าหมายเฉพาะให้มีคุณภาพสอดคล้องกับบริบทของกรุงเทพมหานครให้เป็นไปตามแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐานกรุงเทพมหานคร 

   (8.4) การปฏิบัติงานตามนโยบายด้านการศึกษาของกรุงเทพมหานคร 
   (8.5) ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย” 
ทั้งนี้  ให้มีผลตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  ๓๐  สงิหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
พลต ารวจเอก  อัศวนิ  ขวญัเมือง 

ผู้ว่าราชการกรงุเทพมหานคร 

้หนา   ๒๓

่เลม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๒๒๕    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๔   กันยายน   ๒๕๖๑


