
 หนา   ๑๐๒ 
เลม   ๑๒๗   ตอนพิเศษ   ๑๐๐   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   สิงหาคม   ๒๕๕๓ 
 

 
 

ประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
เร่ือง  คุณสมบัติของผูเขารับการทดสอบ  สาขาอาชีพการดูแลผูสูงอายุ 

 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๒  วรรคสาม  แหงพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือ
แรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๕  คณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  จึงกําหนดคุณสมบัติของผูเขา
รับการทดสอบ  สาขาอาชีพการดูแลผูสูงอายุ  ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  สาขาอาชีพการดูแลผูสูงอายุ  ระดับ  ๑ 
  ๑.๑ ผูเขารับการทดสอบตองมีอายุไมตํ่ากวา  ๑๘  ปบริบูรณนับถึงวันสมัครเขารับ

การทดสอบ  และ 
  ๑.๒ เปนผูสําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาระดับมัธยมศึกษาตอนตน  (ม.๓)  และ 
  ๑.๓ มีใบรับรองแพทยเพื่อแสดงวามีสุขภาพสมบูรณทั้งรางกาย  จิตใจ  และไมเปน

โรคติดตอ  และ 
  ๑.๔ ผานการฝก  หรืออบรมรับรองความรูวิชาชีพ  สาขาอาชีพการดูแลผูสูงอายุ   

ไมนอยกวา  ๓๐๐  ชั่วโมง  โดยมีการอบรมภาคความรู  ไมนอยกวา  ๒๐๐  ชั่วโมง  ภาคความสามารถ  
ไมนอยกวา  ๑๐๐  ชั่วโมง  หรือ 

  ๑.๕ ผานการฝก  หรืออบรมรับรองความรูวิชาชีพ  สาขาอาชีพการดูแลผูสูงอายุ   
ไมนอยกวา  ๑๐๐  ชั่วโมง  จากหนวยงานของรัฐ  หรือหนวยงานที่รัฐใหการรับรอง  และมีประสบการณ 
การทํางานในสาขาการดูแลผูสูงอายุ  จากหนวยงานของรัฐ  หรือเอกชนที่จดทะเบียนถูกตองตามกฎหมาย 
ไมนอยกวา  ๒  ป 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๐  กุมภาพันธ  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

สมชาย  ชุมรัตน 
ปลัดกระทรวงแรงงาน 

ประธานกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 


