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ประกาศนายทะเบียนพรรคการเมือง 
เรื่อง  รับจดแจงการจัดตั้งพรรคเสรีนิยม 

 

 

ดวย  นายทะเบียนพรรคการเมืองไดรับจดแจงการจัดตั้งพรรคการเมืองชื่อ  พรรคเสรีนิยม   
ตามมาตรา  ๑๓  แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ  วาดวยพรรคการเมือง  พ.ศ.  ๒๕๕๐   
ไวในทะเบียนพรรคการเมือง  เลขที่  ๒/๒๕๕๓  ต้ังแตวันที่  ๘  มกราคม  ๒๕๕๓  โดยมีรายละเอียด 
เกี่ยวกับนโยบายพรรคการเมือง  ขอบังคับพรรคการเมืองและรายชื่อคณะกรรมการบริหารพรรคการเมือง 
ของพรรคเสรีนิยม  ดังนี้ 

นโยบายพรรคเสรีนิยม 
พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

นโยบายดานการเมืองและการบริหาร 
สภาพปญหา 

บริบททางการเมืองไทยในปจจุบันเต็มไปดวยปญหาความขัดแยงของกลุมผลประโยชนตาง ๆ 
ภายในประเทศ  ประเด็นปญหาตาง ๆ  มีแนวโนมของการใชความรุนแรงในการเขามาแกปญหา 
ความเขาใจเกี่ยวกับประชาธิปไตยหลักนิติธรรม  รวมไปถึงหลักธรรมาภิบาลลวนถูกบิดเบือนและถูกใชเปน 
เครื่องมือในการสรางความชอบธรรมในการดําเนินกิจการทางการเมืองเพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงค 
ของกลุมผลประโยชนของตนเอง  โดยมิไดคํานึงถึงผลประโยชนของประเทศชาติ  ประเด็นกลไก 
ในการทํางานของระบบราชการเอง  ยังคงมีความออนแอ  ขาดซึ่งประสิทธิภาพในการบริหารงาน  อีกทั้ง 
ปญหาใหญอยางปญหาคอรัปชั่นนั้น  ก็ยังมิไดถูกขจัดใหออกไปจากสังคมไทย 

ประเด็นปญหาเหลานี้บ่ันทอนการพัฒนาของประเทศใหเปนไปตามหลักประชาธิปไตย 
และหลักนิติธรรม  ซึ่งมีความจําเปนตอทิศทางการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน  พรรคเสรีนิยมในฐานะ 
สถาบันทางการเมือง  จึงจะมุงเนนที่จะพัฒนาการเมืองตามนโยบายที่มุงเนนเปาหมายในหลักการพัฒนา 
ประชาธิปไตยที่มั่นคง  ท่ีจะเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นจากประชาชนและเพื่อประชาชนอยางแทจริง   
อีกทั้งจะมุงเนนในการสรางหลักธรรมาภิบาลใหเกิดขึ้นในองคกรของภาครัฐและเอกชน 

นโยบายดานการเมืองและการบริหารของพรรคเสรีนิยมนั้น  จึงจะตองมีลักษณะการกระจาย 
โครงสรางอํานาจในการบริหารจัดการมาใหในองคกรทองถิ่นตาง ๆ  เพ่ือจะนํามาสูกระบวนการ 
พัฒนาการทางการเมืองที่เข็มแข็งจากระดับฐานลาง  ในสวนขององคกรสวนกลางที่มีอํานาจหนาที่ 
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ในการบริหารจัดการนโยบายของรัฐนั้น  มีความจําเปนอยางเรงดวนที่จะตองมีการปฏิรูป  เปลี่ยนแปลง 
ในทุกภาคสวนองคาพยพของระบบ  ท้ังในสวนโครงสรางของกระทรวง   ทบวง  กรม  หรือใน 
ภาครัฐวิสาหกิจเอง  ไปจนถึงภาคเอกชนที่มีบทบาทตอการดูแลทิศทางในการบริหารประเทศ  ตองมี 
การปรับเปลี่ยนยุทธศาสตรในการพัฒนาใหม  โดยนําเอาหลักธรรมาภิบาลมาเปนทิศทางในการปรับเปลี่ยน 
โครงสรางภายในองคกร  รวมไปถึงการพัฒนากลไกการตรวจสอบ  ควบคุม  ดูแลที่มีประสิทธิภาพ 
และมีอิสระในการทํางานอยางแทจริง  และที่สําคัญที่สุดประชาชนเองตองมีสวนรวมในการกําหนดทิศทาง 
องคกรที่รับใชและดูแลพวกเขาอยางตอเนื่องและใกลชิด 

๑. นโยบายปฏิรูปการเมือง 
พรรคเสรีนิยมตระหนักเห็นถึงปญหาความสําคัญของความรู  ความเขาใจที่มีตอวัฒนธรรม 

ทางการเมืองของไทยมาโดยตลอด  การนํากรอบความคิดอยาง  “การเมือง”  และ  “ประชาธิปไตย”   
มีการบิดเบือนและนําไปใชในทิศทางของการสรางความชอบธรรม  เพ่ือตอบสนองผลประโยชนตอ 
กลุมผลประโยชน  แนวความคิดนโยบายเรงดวนที่มีความจําเปนในการพัฒนาปฏิรูปทางการเมือง   
จึงเปนไปในทิศทางที่จะตองกําหนดกรอบความหมาย  และกลไกในการสรางขึ้นซึ่งวัฒนธรรมทางการเมือง 
ท่ีนํามาสูประชาธิปไตยเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืนอยางแทจริง  โดยพรรคเสรีนิยมไดกําหนดใหมีนโยบาย 
ในดานการปฏิรูปพัฒนาทางการเมือง  ดังนี้ 

(๑) วัฒนธรรมทางการเมือง  การมีสวนรวมของประชาชน  เปนไปในทิศทางที่ประชาชน 
เปนฝายจะตองคอยคลอยตามนโยบายหรือกรอบที่ถูกกําหนดขึ้นมาจากฝายบริหาร  และมีโอกาสนอย 
ท่ีจะเขาไปกําหนดชะตาชีวิตหรือความตองการทางการเมืองของตนเอง  ซึ่งกระบวนการเหลานี้ขัดกับ 
หลักการตามระบบประชาธิปไตยที่ตองการใหประชาชนเขามามีบทบาทสวนรวมทางการเมือง 

 (๑.๑) สนับสนุนใหมีหนวยงานในการสงเสริมรองรับการแสดงความคิดเห็นและ 
การมีสวนรวมตั้งแตระดับหมูบาน  โดยสังกัดเปนสํานักงานหรือองคกรอยูในหนวยงานการดูแล 
ขององคกรบริหารสวนทองถิ่นทั่วประเทศเปนผูรับผิดชอบ  โดยมีกฎหมายกําหนดอํานาจหนาที่ 
ขององคกรเพื่อการสงเสริมประชาธิปไตยอยางชัดเจน  อีกทั้งยังตองกําหนดใหเปนสิทธิและหนาที่ 
ของพลเมืองในการเขามีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ  ขององคกร 

 (๑.๒) สนับสนุนใหสวนกลางมีการจัดตั้ง  “องคกรในการพัฒนาการเมือง”  โดยกําหนด 
ใหเปนองคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญ  เพ่ือสงเสริมและกําหนดวาระนโยบายแผนการพัฒนาการเมือง 
ตามระบอบประชาธิปไตย 
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 (๑.๓) สนับสนุน  “กองทุนพัฒนากลุมทางการเมือง”  เพ่ือการสงเสริมกระบวนการการรวมกลุม 
และสรางซึ่งเครือขายเพื่อดําเนินกิจกรรมในการรักษาไวซึ่งผลประโยชนของกลุมตน  แตท้ังนี้กิจกรรม 
การดําเนินการเคลื่อนไหวตาง ๆ  ตองเปนไปตามหลักประชาธิปไตยและกรอบกฎหมายรัฐธรรมนูญ 

 (๑.๔) สนับสนุนใหมีพ้ืนที่สาธารณะในอินเตอรเน็ต  เปนเว็บไซตเพ่ือประเด็นทางการเมือง 
และประชาธิปไตย  โดยขึ้นตรงตอหนวยงานกระทรวงที่รับผิดชอบ  เพ่ือการเขามามีสวนรวม  เปนเวทีกลาง   
ในการแสดงความคิดเห็น  รวมไปจนถึงการเขาชื่อแกไขกฎหมายหรือถอดถอนผูดํารงตําแหนง   
ทางการเมือง 

(๒) “ปญหาสิทธิมนุษยชน”  เปนประเด็นปญหาที่รัฐถูกมองและวิพากษวิจารณอยางหนัก   
ในประเด็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน  ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย  รวมไปจนถึงการปรับเปลี่ยนตัวบทกฎหมาย 
ใหมีความเหมาะสมในการควบคุมดูแลจัดการประเด็นปญหาเหลานี้  พรรคเสรีนิยมจึงมีนโยบายตามที่ 
กําหนดไว  ดังตอไปนี้ 

 (๒.๑) สนับสนุนอํานาจหนาที่ในการทํางานของคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ   
เพ่ือใหไดมีบทบาทหนาที่อยางจริงจังในการดูแลประเด็นปญหาสิทธิมนุษยชน  และเพื่อกระทําการตรวจสอบ 
ดําเนินการฟองรองผูละเมิดผูกระทําการละเมิดสิทธิมนุษยชน  รวมท้ังสนับสนุนใหคณะกรรมการ 
สิทธิมนุษยชนแหงชาติมีบทบาทเชิงรุกในการสงเสริมใหประชาชนมีความรู  ความเขาใจและตระหนักถึง 
ประเด็นความสําคัญของเรื่องสิทธิ  เสรีภาพ  และศักดิ์ศรีความเปนมนุษยตามหลักสากล  อีกทั้งจะเนน 
สงเสริมใหประชาชนเลือกใชชองทางอยางองคกรอิสระในการเสนอขอปญหาและรองทุกข  รองเรียน   
เมื่อเกิดประเด็นปญหาเกี่ยวกับเรื่องสิทธิ  เสรีภาพ  ศักดิ์ความเปนมนุษย  รวมไปถึงความไมเปนธรรม 
อันเนื่องมาจากกลไกในการทํางานในสวนของภาครัฐ 

 (๒.๒) สนับสนุนใหมีเวทีสาธารณะในการแสดงออกซึ่งความคิดเห็นในประเด็นตาง ๆ   
โดยจัดใหมีการสรางพื้นที่บนอินเตอรเน็ต  โดยหนวยงานกระทรวงที่เกี่ยวของเปนผูใหการสนับสนุน   
ดูแล  เพ่ือใหเปนไปตามหลักเสรีภาพในการแสดงออกทางความคิดเห็น  สงเสริมใหมีเสรีภาพของสื่อสิ่งพิมพ 
และโทรทัศน  เพ่ือสะทอนความเปนกลางถึงการเปนผูรักษาผลประโยชนของประชาชน 

 (๒.๓) ผลักดันการปฏิบัติตามอนุสัญญาและกติกาขอกฎหมายระหวางประเทศ  โดยใหเปนไป 
ตามหลักนิติธรรมโดยสนับสนุนกลไกในการตรวจสอบบังคับใหทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 (๒.๔) สนับสนุนการทํางานรวมกับองคกรระหวางประเทศที่มีหนาที่เขามาทํางานดูแล   
ควบคุมประเด็นเรื่องสิทธิมนุษยชนในประเทศไทย 
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(๓) กฎหมายและความยุติธรรมในสังคม  ประเทศไทยมีตัวบทกฎหมายที่คอนขางจะครอบคลุม   
และรัดกุม  แตปญหากระบวนการและกลไกในการควบคุม  รวมไปถึงจิตสํานึก  ความเขาใจที่เกี่ยวกับกฎหมาย   
หรือแมกระทั่งการปฏิบัติตามกฎหมายนั้น  คอนขางที่จะมีปญหาโดยตลอดมา  ไมวาจะดวยคานิยมที่ผิด ๆ   
ความศักดิ์สิทธิของกฎหมายเปนประเด็นที่รอการกระตุนใหเกิดสํานึกของสังคมที่ดํารงอยูภายใตกรอบนิติธรรม   
พรรคเสรีนิยมจึงมีนโยบาย  ดังตอไปนี้ 

 (๓.๑) สนับสนุนใหมีองคกรอยาง  “สภาทนายความ”  เพ่ือกอใหเกิดการสื่อสาร  แนะนํา   
และใหความรู  ความเขาใจในตัวบทและประเด็นขอบังคับ  รวมไปถึงการตีความกฎหมาย  ดวยการสงเสริม 
รายการทางวิทยุโทรทัศนท่ีมีอยูแลว  หรือสงเสริมใหมีกลไกในลักษณะดังกลาวใหเกิดขึ้นโดยสามารถ 
เขาถึงไดโดยงายสําหรับประชาชนอยางทั่วถึง 

 (๓.๒) สนับสนุนใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดอยางอิสระและทั่วถึง   
เชน  การสามารถเขาถึงขอมูลคําสั่งฟอง  คําสั่งไมฟอง  ไดมากขึ้น  แตท้ังนี้ท้ังนั้น  ตองเปนไปตามกรอบ 
ของกฎหมายของรัฐธรรมนูญและกฎหมายขอบังคับที่เกี่ยวของ  เพ่ือเปนการขยายความอธิบายเหตุผล 
แกผูท่ีมีสวนไดเสียในรูปคดี  การรายงานประจําปเกี่ยวกับการทํางานควรสนับสนุนใหมีการนําเสนอสูสาธารณะ 
เพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงและสามารถตรวจสอบความโปรงใสได  กระบวนการขั้นตอนการดําเนินการ   
รวมท้ังผลคําพิพากษา  ตองเปนขอมูลท่ีเขาถึงดวยสําหรับประชาชน  โดยจะอาศัยเทคโนโลยีในปจจุบัน 
ท่ีทันสมัยอยางอินเตอรเน็ตในการที่จะใชในการเขาถึงขอมูลของประชาชน 

 (๓.๓) สนับสนุนใหกฎหมายเปนสถาบันที่ศักดิ์สิทธิ์เพ่ือใชในการแกไขปญหาความขัดแยง 
และขอพิพาทตาง ๆ  โดยปราศจากซึ่งการทุจริตและความอยุติธรรม  โดยพยายามปรับขึ้นฐานเงินเดือน 
ขาราชการที่เขามามีสวนเกี่ยวของ  เพ่ือลดปญหาตอเนื่องที่นํามาสูการคอรัปชั่น  ไมวาจะเปนสนับสนุน 
เพ่ิมเงินเดือนใหขาราชการที่ทําหนาที่กลไกในการนําปญหาหรือความขัดแยงเขาสูกระบวนการ   
อยางตํารวจและอัยการ  โดยตํารวจเองตองทําหนาที่เปนหนวยงานหลักที่ติดตอกับประชาชนโดยตรง   
จึงมีหนาที่มีจะตองเปนตัวกลางสําคัญในการสรางวัฒนธรรมทางกฎหมาย  เพ่ือใหประชาชนเขาใจ   
และกอใหเกิดขึ้นซึ่งความยุติธรรมและเปนไปตามหลักนิติธรรม 

 (๓.๔) ทดแทนระบบอุปถัมภอันเปนที่มาของความโปรงใสและความไมชัดเจน 
ในกระบวนการการทํางาน  ดวยคานิยมในการยึดไวซึ่งหลักกฎระเบียบ  ขอบังคับรวมไปถึงกฎหมาย 
ของประเทศ  โดยนําเอาชองทางการรองเรียน  รองทุกขเกี่ยวกับประเด็นความอยุติธรรมที่มีอยูมาพัฒนา 
ใหทํางานไดอยางมีศักยภาพมากกวาเดิม 
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 (๓.๕) สนับสนุนใหมีองคกรคณะทํางานรวมในการเขาไปทํางานตรวจสอบการทํางาน 
ของตํารวจจากภาคประชาชน  โดยดําเนินการเปนคณะกรรมการรวมในการกํากับดูแลกิจการตํารวจ 
ภายในทองที่ของตนเอง  โดยจะตองกําหนดขอบเขตของอํานาจและที่มาอยางชัดเจนและเปนไปตามกรอบ 
ของกฎหมายขอบังคับ 

๒. ปฏิรูปโครงสรางระบบบริหาร 
ปญหาความลาชาและระเบียบขั้นตอนในการทํางานที่มีลักษณะการทํางานภายในองคกร 

ท่ีทํางานไดไมมีประสิทธิภาพเต็มที่  กระบวนการการทํางานที่มีลักษณะการบริหารงานที่ขาด 
ซึ่งหลักธรรมาภิบาลเปนปญหาเรงดวน  โดยพรรคเสรีนิยมมีนโยบายเพื่อการเขาไปจัดการแกไข 
กับปญหาเหลานี้  ดังนี้ 

(๑) การกระจายอํานาจประเทศไทยตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบันมีความพยายามที่จะกระจายอํานาจ 
โครงสรางการบริหารงานใหเนนไปสูทองถิ่น  แตดวยลักษณะโครงสรางของระบบการทํางาน 
ท่ีมีลักษณะแนวดิ่ง  ทําใหโครงสรางการทํางานและอํานาจในการบริหารงานมักขึ้นตรงกับศูนยกลาง 
การบริหารงาน  แมวาจะมีความพยายามในการจัดปรับระบบโครงสราง  แตการที่กลไกในการทํางาน 
จะมีอิสระไดนั้น  หนวยงานนั้น ๆตองมีอํานาจและงบประมาณในการบริหารงานเปนของตนเอง   
พรรคเสรีนิยมจึงกําหนดนโยบายในการกระจายอํานาจสูทองถิ่นไว  ดังนี้ 

 (๑.๑) สนับสนุนใหมีการกําหนดโครงสรางภารกิจหนาที่  รวมทั้งกําหนดลักษณะการไดมา 
ซึ่งรายไดในการบริหารงานใหเปนของหนวยงานนั้น ๆ  เองใหมากที่สุด  โดยสวนทองถิ่นควรที่จะไดรับ 
การขยายฐานที่มาของรายไดจากสวนกลางเพิ่มขึ้นจากที่เปนอยู  เพ่ือความเปนอิสระในการกําหนด 
นโยบายการพัฒนาและการบริหารงาน 

 (๑.๒) กําหนดเปนกฎหมายรองรับในการที่ทองถิ่นจะมีท่ีมาของรายไดจากการเก็บภาษีอากร   
คาธรรมเนียมตาง ๆ  ในทองถิ่นนั้น ๆ 

 (๑.๓) สงเสริมใหลักษณะการบริหารงานของหนวยงานตาง ๆ  เปนไปในลักษณะที่คลายคลึง 
กับการประกอบกิจการของบรรษัท  ท่ีซึ่งเจาหนาที่ผูประสานงานหรือทํางานโดยตรงกับปญหานั้น ๆ   
มีอํานาจในการวิเคราะหวิพากษ  และกําหนดนโยบายในการที่จะแกไขหรือจัดการกับปญหานั้น ๆ   
เองโดยตรง  โดยพยายามเลี่ยงการนํานโยบายที่กําหนดขึ้นเองจากสวนกลางมาใช  เพ่ือหลีกเลี่ยง 
การเกิดขึ้นของนโยบายที่แกไขปญหาไมตรงจุด  หรือแกไขปญหาจริงไมได  อีกทั้งเจาหนาที่ 
ผูท่ีปฏิบัติงานจะมีอํานาจหนาที่เพ่ิมขึ้น 
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(๒) ปฏิรูประบบการบริหารภาครัฐ  อีกสวนหนึ่งของระบบโครงสรางที่ เปนปญหาคือ 

โครงสรางการทํางานของสวนกลางที่มีลักษณะโครงสรางอํานาจหนาที่การทํางานเปนลักษณะของ 

โครงสรางปรามิด  ลักษณะการทํางานประสบปญหาในเรื่องสายการบังคับบัญชาที่สงผลใหงานมีความลาชา 

อันเนื่องมาจากประเด็นเรื่องของการอนุมัติการรับรองเอกสารหรือการออกนโยบายที่เกิดขึ้นมาจากสวนบน 

ท่ีไมไดเผชิญหรือเกิดจากตัวสภาพปญหาจริง  ปญหาการคอรัปชั่น  การปฏิบัติหนาที่ตามสายบังคับบัญชา 

ท่ีมีวัตถุประสงคโดยมิชอบ  แมวาจะมีความพยายามในการปฏิรูประบบราชการมาในเกือบทุกชวงยุค 

การบริหารงาน  แตแนวทางในการนําไปปฏิบัติจริงนั้น  ลวนยังไมสงผลในทางปฏิบติใหเห็นเทาใดนัก   

พรรคเสรีนิยมจึงยืนยันที่จะสงเสริมปรับปรุงแกไขนโยบายในการปฏิรูประบบการบริหารภาครัฐ  ดังนี้ 

 (๒.๑) สนับสนุนใหมีการลดขนาดของระบบหนวยงานการทํางาน  และเนนย้ําใหมี 

ประสิทธิภาพมากขึ้น  โดยลักษณะการทํางานนั้น  ควรจัดใหมีการกําหนดขอบเขตงานหลักที่จําเปนของรัฐ   

ในสวนงานที่นอกเหนือจากงานหลักที่หนวยงานตองรับผิดชอบ  ใหเอกชนหรือภาคชุมชนประชาสังคม 

เปนผูรับหนาที่ในการจัดการแทน 

 (๒.๒) สนับสนุนใหหนวยงานกลางถายโอนอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบใน 

การกําหนดหนาที่และการจัดการทรัพยากรบุคคลเปนไปไดดวยตนเอง  เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคล 

ใหเหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของปญหาและหนาที่ความรับผิดชอบ 

 (๒.๓) สงเสริมใหหนวยงานมีการทํางานที่มีความเปนอิสระโดยพัฒนาระบบที่หัวหนา 

หนวยงานจะทําหนาที่และปฏิบัติงานโดยมีระบบการตรวจสอบตามความรับผิดชอบและผลงาน   

รวมไปถึงประสิทธิภาพของผลงานที่เกิดขึ้นของหนวยงานตน 

 (๒.๔) ในการจัดทํานโยบายดานงบประมาณ  ตองกําหนดใหมีลักษณะของการใหอํานาจ 

หนาที่ในการกําหนดจัดสรรนโยบายเชิงยุทธศาสตรเพ่ือบริการสาธารณะ  โดยที่หัวหนาหนวยงานนั้น ๆ   

ตองมีความคลองตัว  มีอิสระในการกําหนดนโยบายการจัดสรรงบประมาณ  อีกทั้งฝายนิติบัญญัติ 

ควรมีบทบาทในการตรวจสอบผลงานของรัฐบาลและหนวยงานที่รับผิดชอบงานดานตาง ๆ  โดยใช 

เปาหมายระดับยุทธศาสตรท่ีรัฐบาลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของแถลงตอรัฐสภาเปนมาตรวัดผลงาน 

ในระดับนโยบาย  และใชเปาหมายการใหบริการสาธารณะซึ่งมีรายละเอียดเปาหมายที่ชัดเจน  เปนกรอบ 

ในการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลในระดับปฏิบัติ 
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 (๒.๕) สนับสนุนการปรับปรุงเงินเดือนและผลตอบแทนของระบบราชการใหม   
โดยมาตรฐานคาครองชีพกับคาแรงขั้นต่ําของขาราชการหรือพนักงานราชการนั้น  ไมไดสัมพันธกัน 
ในทิศทางที่เหมาะสม  สงผลตอการทํางาน  แรงจูงใจในการทํางาน  นํามาสูปญหาการทุจริตคอรัปชั่น 
ภายในระบบราชการตามมา  ดังนั้น  การปรับลักษณะโครงสรางของที่มาดานรายไดจึงมีความจําเปน 
อยางเรงดวน  โดยท่ีนโยบายการกําหนดเงินเดือนตองเปนไปตามผลงานและประสิทธิภาพการทํางาน 
ท่ีปรากฏ  อีกทั้งยังตองวางระบบการใหผลรางวัลตอบแทน  ซึ่งตองมีความสัมพันธกับราคาตนทุนคาใชจาย 
ในการทํางานและคาครองชีพท่ีแปรผันอยูเรื่อย ๆ  ตามระบบเศรษฐกิจ  อัตราเงินเดือนหรือผลตอบแทน 
ควรแปรผันตามราคาสินคาคาใชจายในการครองชีพท่ีเปลี่ยนแปลงภายใตระบบตลาด  การปรับขึ้น 
หรือลดเงินเดือนควรดูตามผลงานและบริบทปจจัยภายนอก  อยางราคาสินคาปจจัยสี่ในการดํารงชีพ   
ราคาของปจจัยในสวนของพลังงานและอัตราเงินฝดและเงินเฟอ  เปนตน 

 (๒.๖) สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการเขามากําหนด  ควบคุม  ดูแลกิจการ   
และการวางแผนการทํางานของสวนราชการ  โดยประชาชนตองเขามามีสวนรวมและเปนศูนยกลาง 
ในการดําเนินกิจการการทํางานของระบบราชการภาครัฐ  โดยการวางโครงสรางระบบที่ปรึกษาการทํางาน   
คณะกรรมการรวมของภาคประชาชนเพื่อรวมทํางานกับหนวยงานตาง ๆ  ในทุกระดับ  ต้ังแตระดับลาง 
ไปจนถึงระดับบน  อีกทั้งยังตองสรางระบบการตอบสนองตอเรื่องราวรองทุกข  การเสนอความคิดเห็น   
ชี้แจงตอบคําถามตอประชาชน  โดยจัดการใหทุกสวนราชการนําเทคโนโลยีอยางอินเตอรเน็ตหรือเว็บไซต 
เขามาเปนกลไกในการดําเนินการ 

 (๒.๗) สนับสนุนเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม ๆ  ท่ีพัฒนาไปอยางตอเนื่องและไมหยุดยั้ง   
เพ่ือเปนการลดตนทุนและบุคลากรในการทํางานใหกับภาครัฐ  ทางพรรคจึงจะสงเสริมใหมีระบบรัฐอิเล็กทรอนิกส   
(e-Government)  และระบบชองทางเดียว  (Single  Gateway)  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงาน 

 (๒.๘) จัดระบบการใหบริการของงานดานการบริการของภาครัฐ  ใหสามารถตอบสนอง 
ตอเอกชนและประชาชนผูรับบริการอยางแทจริง 

 (๒.๙) สนับสนุนใหมีระบบในการเขาถึงขอมูลการตรวจสอบ  รองเรียน  และรวมถึง 
การเขาไปดูขอมูลในการสอบเขาทํางานของพนักงานราชการ  หรือการสอบแขงขันเลื่อนตําแหนง   
เพ่ือปองกันและหลีกเลี่ยงประเด็นการทุจริตใชเสนสายในการรับพนักงานเขาทํางานหรือการเลื่อนขั้น   
เพ่ือประสิทธิภาพอยางสูงสุดและแทจริงของพนักงานที่จะเขามาทํางานเพื่อบริการประชาชนใน 
ตําแหนงหนาที่เฉพาะนั้น ๆ 
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(๓) เนนย้ํามาตรฐานการทํางานภายใตระบบธรรมาภิบาล  เนื่องดวยพรรคเสรีนิยมตระหนักถึง 
ความสําคัญในการทํางานมีความจําเปนที่จะตองอยูภายใตกรอบธรรมาภิบาล  เพ่ือเปนการหลีกเลี่ยง 
การทํางานที่ปราศจากความโปรงใสและปญหาการทุจริตคอรัปชั่น  โดยกําหนดใหมีกรอบกฎหมาย   
วาดวยการควบคุมกําหนด  ไปจนถึงบทลงโทษที่มีความทันสมัยและเหมาะสม  นอกจากนี้ยังมีความจําเปน 
ท่ีจะตองสงเสริมหนวยงานที่มีระบบการทํางานที่มีระบบที่เปนไปตามกรอบธรรมาภิบาล  โดยเสนอ 
ผลตอบแทนอยางรางวัลสนับสนุน  การจัดอันดับมาตรฐานบรรษัทหรือหนวยงานดีเดนตามลักษณะการทํางาน 
ตามหลักธรรมาภิบาล  อีกทั้งยังตองใหประชาชนมีสวนรวมในการประเมินควบคุม  และสนับสนุน 
สงเสริมหนวยงานตาง ๆ  เพ่ือใหเปนไปตามแนวทางการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลดวย 

(๔) การปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่นและการประพฤติมิชอบ  โดยหนึ่งในปญหาหลัก 
ท่ีประเทศไทยภายใตการบริหารงานของรัฐบาลตาง ๆ   คือ  ปญหาประเด็นการทุจริตคอรัปชั่นที่เปนปญหาใหญ 
ท่ีแกไมไดตลอดมา  และไดรับการวิพากษวิจารณมาโดยตลอด  จากทั้งองคกรภายในและองคกรจาก 
ตางประเทศ  การจัดลําดับความหนาเชื่อถือในเรื่อง  การบริหารงานดวยความโปรงใสนั้น  ประเทศไทย 
อยูในหนึ่งประเทศที่กลไกในการทุจริตคอรัปชั่น  เปนเสมือนวัฒนธรรมที่ยากจะแกไขได  ดังนั้น   
ทางพรรคเสรีนิยมเล็งเห็นวาปญหาการทุจริตคอรัปชั่นและการประพฤติมิชอบนั้นเปนอุปสรรคปญหาใหญ 
ในการพัฒนาประเทศภายใตระบอบประชาธิปไตย  เพ่ือใหเปนไปตามลักษณะหลักการบริหารจัดการงาน 
ในรูปแบบสากล  ทางพรรคเสรีนิยมไดกําหนดนโยบายเกี่ยวกับประเด็นการแกปญหาการทุจริตคอรัปชั่น 
และการประพฤติมิชอบ  ดังนี้ 

 (๔.๑) ปรับปรุงกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับที่มีสวนเอื้อตอการกระทําการทุจริตคอรัปชั่น 
ในเชิงนโยบาย  อีกทั้งปรับปรุงกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ขอบังคับที่ลาสมัยท่ีไมสอดคลองกับการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่น 

 (๔.๒) สงเสริมใหประชาชนมีชองทางในการเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการทํางาน 
ของภาครัฐ  รวมไปถึงผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  โดยมีกฎหมายรองรับใหสามารถเปนผูท่ีเขาชื่อ 
ฟองรองความเสียหายตอศาลและคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  (ป.ป.ช.)  ได 

 (๔.๓) สงเสริม  ปลูกฝงเยาวชนอยางจริงจัง  โดยการใหความรู  การศึกษาในประเด็นเรื่อง 
ของกฎหมาย  โดยเนนย้ําใหคนยึดถือในหลักของกฎหมาย  อีกทั้งติดตามในสวนของการบังคับใช 
กฎหมายแทนการดํารงอยูภายใตระบบเครือญาติและระบบอุปถัมภท่ีซึ่งเอื้อตอประเด็นปญหาการนํามา 
ซึ่งการทุจริตคอรัปชั่น 
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 (๔.๔) สนับสนุนใหสื่อและประชาชนมีหนาที่เขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการกําหนด 

บังคับใชกฎหมาย  วาดวยเรื่องผลประโยชนทับซอน 

 (๔.๕) สงเสริมบทบาทของสื่อวิทยุโทรทัศนท่ีมีความเปนกลางในการนําเสนอขาว   

ใหเขามามีบทบาทในการตรวจสอบ  ควบคุม  ดูแลประเด็นการทุจริตคอรัปชั่นของหนวยงานขาราชการ 

และผูท่ีมีหนาที่ดํารงตําแหนงทางการเมือง 

 (๔.๖) สนับสนุนใหการกําหนดนโยบาย  ขั้นตอนการดําเนินการและรายละเอียด 

การจัดซื้อจัดจางของหนวยงานของรัฐที่ไมเกี่ยวกับประเด็นความมั่นคงของชาติ  เปนขอมูลท่ีประชาชน 

สามารถเขาถึงได  โดยกระทําผานการเผยแพรขอมูลทางอินเตอรเน็ตและสื่อวิทยุ  โทรทัศนและสิ่งพิมพตาง  ๆ  

อีกทั้งสงเสริมใหมีการจัดตั้งศูนยประสานงานสําหรับประชาชนในการเขาถึงขอมูลการทํางานของรัฐ   

เพ่ือเปนการสงเสริมการมีสวนรวมในการตรวจสอบการทํางานของรัฐสําหรับประชาชนทั่วไป 

 (๔.๗) สนับสนุนใหมีการทํางานรวมกันอยางจริงจังของภาคประชาชนและองคกร 

ที่ทํางานในภาควิชาการในการตรวจสอบการทํางานของรัฐ  โดยกําหนดชองทางใหมีกฎหมายรองรับ 

ในการที่ประชาชนหรือตัวแทนองคกรใด ๆ  สามารถเปนผูฟองรองเสียหายอันเนื่องมาจากการกระทํา 

โดยมิชอบหรือการทุจริตอันเนื่องมาจากการกระทําของพนักงานของรัฐและผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 

๓. นโยบายดานการตางประเทศ   

พรรคเสรีนิยมจะดําเนินนโยบายทางการเมืองการตางประเทศตามอุดมการณทางการเมือง   

ตามแนวความคิดแบบเสรีนิยม  โดยเนนพัฒนาใหความรวมมือสนับสนุนกรอบความรวมมือและ 

ความตกลงตาง ๆ  กับนานาประเทศ  และมุงเนนการใชวิถีทางทางการทูต  โดยสนับสนุนนโยบาย 

ความรวมมือทางเศรษฐกิจ  สังคม  วัฒนธรรมระหวางประเทศที่มีอยูและกําลังจะเกิดขึ้น  และจะยึดมั่น 

ในกฎบัตรสหประชาชาติ  (UN)  โดยเนนย้ําในสวนของโครงสรางความรวมมือท้ังในแบบพหุภาคีและ 

ทวิภาคีกับประเทศคูเจรจา  เพ่ือการพัฒนารวมกันในทุก ๆ   ดาน  อยางไรก็ดี  ปญหาท่ีเกิดขึ้นกับกรอบความรวมมือ   

กระบวนการการดําเนินการ  ไมวาจะเปนประเด็นขอพิพาทตาง ๆ  ท่ีเกิดขึ้นกับกลุมประเทศเพื่อนบาน   

รวมไปถึงประเด็นความกลมกลืนทางสังคมและวัฒนธรรม  ความเขาใจ  และกรอบความรวมมือตาง ๆ   

ท่ีผลักดันไดอยางไมเต็มที่และไมไปถึงเปาหมายที่วางเอาไว  รวมไปถึงความเขาใจระหวางประชาชน 

ในประเทศกับประชาชนของประเทศเพื่อนบานที่ยังคงมีอยูซึ่งอคติท่ีขัดขวางความรวมมือความเขาใจ   

พรรคเสรีนิยมจึงกําหนดนโยบายดานการตางประเทศ  ดังนี้ 
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(๑) สงเสริมแนวคิดประชาคมอาเซียน  (ASEAN)  ใหกลายมาเปนสถาบันที่มีบทบาท 

ความเปนตัวแทนในการดําเนินการสรางบรรทัดฐาน  กําหนดบังคับใชกฎบัตรและกรอบความรวมมือ   

ขอตกลงตาง ๆ  เพ่ือการพัฒนาโดยเรงพัฒนาตามนโยบายดานตาง ๆ  ดังตอไปนี้ 

 (๑.๑) สงเสริมกรอบความรวมมือเพ่ือการพัฒนาตามแนวความคิดแบบ  “Multiculturalism”   

ในการดําเนินการสรางความรวมมือทางการศึกษา  การทําความเขาใจประวัติศาสตรโดยปราศจากอคติ 

ในเรื่องชาติพันธุและปญหาเรื่องดินแดนอาณาเขต   เพ่ือการพัฒนารวมกันที่ ย่ังยืนไปสูอนาคต   

โดยสงเสริมใหมีการเรียนรูในชั้นเรียนของเยาวชนรวมกัน  มีการแลกเปลี่ยนตัวแทนทุกภาคสวนเพ่ือการเรียนรู 

ในดานการพัฒนาทั้งทางดานวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  และสังคมไปพรอม ๆ  กัน  โดยจะเพิ่มจํานวน 

อัตราการรับและสงนักเรียน  คณะครู  อาจารยและขาราชการเพื่อการแลกเปลี่ยนองคความรู  ความเขาใจ 

และสงเสริมความเขาใจความหลากหลายทางวัฒนธรรมอยางสรางสรรค 

 (๑.๒) สงเสริมการลดอัตราการเก็บภาษีการนําเขาระหวางประเทศสมาชิก  โดยใหเปนไป 

ตามขอตกลงในการพยายามเปดเสรีทางการคาในกลุมประเทศสมาชิก 

 (๑.๓) สงเสริมใหกลุมตัวแทนนักเรียนเยาวชนทั้งในระดับอุดมศึกษาหรือนักวิชาการ 

ท่ีมีความรู  ความสามารถในระดับแนวหนาใหหันมารวมกลุมสรางกรอบความรวมมือในการกําหนดทิศทาง   

การพัฒนาเศรษฐกิจ  เทคโนโลยี  และวิทยาศาสตรรวมกัน 

 (๑.๔) สงเสริมความรู  ความเขาใจของความกลมกลืนทางวัฒนธรรม  ภาษาและประวัติศาสตร 

ท่ีมีมารวมกันอยางชานานของประเทศกลุมสมาชิกในภูมิภาค  โดยพยายามลดอคติและการแขงขันกัน 

ระหวางประเทศสมาชิก  โดยกําหนดใหมีเวทีทางวิชาการและภาคประชาชนในการแสดงความรวมมือ   

อภิปราย  ถกเถียงกัน  เพ่ือกอใหเกิดความเขาใจอันดีอยางลึกซึ้งระหวางกัน  อีกทั้งควรสงเสริมการแลกเปลี่ยน 

งานเอกสารทางวิชาการ  งานประเภทวรรณกรรม  ศิลปะและดนตรีเพ่ือการแลกเปลี่ยนความเขาใจซึ่งกัน 

และกัน 

 (๑.๕) สนับสนุนใหตัวแทนภาคประชาชน  โดยจัดตั้งเปนคณะกรรมการสังเกตการณ   

มีอํานาจหนาที่ในการสังเกตการณ  เสนอขอคิดเห็นของภาคประชาชนที่มีตอการประชุมตาง ๆ  ภายใต 

กรอบความรวมมือของอาเซียน  (ASEAN)  อาทิเชน  (ASEAN  REGIONAL  FORUM  :  ARF)  เปนตน   

เพ่ือเปนการเริ่มตนของการมีสวนรวมของประชาชนอยางแทจริงในการเขารวมกันภายใตกรอบความรวมมือ 

ของอาเซียน 
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(๒) “ดําเนินนโยบายและกิจการการตางประเทศ  โดยคํานึงถึงผลประโยชนของชาติเปนสําคัญ”   
ในกรณีการทําสนธิสัญญาระหวางประเทศใด ๆ  อยางกรณีการทําสนธิสัญญาการคา  (FTA)  ตองมี 
การศึกษาถึงผลกระทบ  พูดคุยอภิปรายกับผูท่ีมีสวนไดสวนเสียกอน  โดยใหตัวแทนภาคประชาชน 
เขามามีสวนรวมเอกสารทางวิชาการ  งานศึกษา  รวมทั้งสัญญาระหวางประเทศตาง ๆ  ตองเปนขอมูล 
ท่ีสาธารณชนสามารถเขาถึงได  โดยกําหนดใหกระทรวงการตาง ๆ  ประเทศเปนผูรับผิดชอบในการจัดทํา 
สื่อสิ่งพิมพ  หรืออาจจัดทําเว็บไซตเพ่ือเสนอเผยแพรขอมูลแกประชาชน 

(๓) สงเสริมใหมีการสรางสัมพันธไมตรีกับกลุมประเทศใหม ๆ  อยางกลุมประเทศในแอฟริกา 
และตะวันออกกลาง  หรือกลุมประเทศเล็กที่ตลาดทางการคาและการแขงขันยังเปดกวางอยู  เพ่ือเปน 
การเปดชองทางทางการคาใหม ๆ  ซึ่งเปนการหาตลาดรองรับตลาดสินคาสงออกของไทย  โดยอาจกําหนด 
เปดใหมมีการเปดเจรจาทั้งแบบพหุภาคี  และทวภิาคี 

(๔) สนับสนุนการเปดใหมีโครงการนักเรียนและเยาวชนเพื่อการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมและภาษา   
ใหเปดกวางขึ้นกวาเดิม  โดยสงนักเรียนไทยไปยังประเทศที่ ยังขาดทรัพยากรบุคคลที่มีความรู   
ความสามารถและความเขาใจในประเทศนั้น ๆ  นอยอยู 

(๕) สงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนทางความคิด  วัฒนธรรม  วรรณกรรม  ศิลปและดนตรี 
กับนานาประเทศในระดับการมีสวนรวมระดับภาคประชาชน  นอกเหนือไปจากการโครงสรางความรวมมือ 
ในระดับตัวแทนของรัฐบาล  โดยการสนับสนุนลักษณะงานนิทัศการ  การแสดงสินคา  ดนตรี  วรรณกรรม   
หนัง  ละคร  ศิลปะ  วัฒนธรรมจากประเทศตาง ๆ  ใหมีขึ้นทุก ๆ  ป 
นโยบายดานเศรษฐกิจ 
สภาพปญหา 

โครงสรางของระบบเศรษฐกิจภายใตระบบทุนนิยมโลกกําลังประสบปญหาการขาด 
ซึ่งเสถียรภาพอยางหนัก  ภายหลังจากประเทศสหรัฐอเมริกาประสบปญหาวิกฤตซัพพลาย  ผลกระทบ 
ไดสงผลเปนวงกวาง  ไมวาจะเปนปญหาการปดกิจการของบรรดาบรรษัทขนาดใหญ  อันนํามาสูภาวะ 
การวางงานอยางหนัก  ราคาน้ํามันที่ปรับตัวสูงขึ้น  ปญหาของภาวะทางการเงินภายใตระบบตลาดทั่วโลก   
ไทยเองไดรับผลกระทบในวงกวางทั้งในสวนของการสงออกและการลงทุน  เกิดภาวะการวางงาน 
ตามมาอยางหลีกเลี่ยงไมไดอีกทั้งนอกเหนือไปจากปญหาเสถียรภาพทางการเมืองแลว  ปญหาท่ีเกี่ยวกับ 
ภัยธรรมชาติไปจนถึงประเด็นเรื่องของพลังงานก็ย่ิงนับวันจะทวีความรุนแรงขึ้นเรื่อย ๆ  ตอกย้ําใหท้ังภาครัฐ 
และเอกชนตองพยายามหาหนทางในการหามาตรการเขามาจัดการดูแลควบคุมจัดการ 
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ประเทศไทยจัดอยูในกลุมประเทศที่มีรายไดปานกลาง  โดยมีขนาดเศรษฐกิจใหญเปนอันดับ 

ประมาณที่  ๒๐  ของโลกจาก  จํานวน  ๑๙๒  ประเทศทั่วโลก  แมจะมีฐานการผลิตที่หลากหลาย  ไทยเองมีจุดออน 

ท่ีตองพ่ึงพาโครงสรางการนําเขาวัตถุดิบ  ชิ้นสวน  พลังงานและเทคโนโลยีในสัดสวนที่สูง  โดยประสบ 

กับปญหาประสิทธิภาพการผลิตที่ยังต่ําและอาศัยฐานทรัพยากรการผลิตมากกวาการนําองคความรูมาใช 

ในกระบวนการ  มีการใชทรัพยากรไปอยางสิ้นเปลือง  สงผลกระทบตอสภาวะสิ่งแวดลอมที่เสียหายตามมา   

ในประเด็นโครงสรางพื้นฐานในเรื่อง  การขนสงและโลจิสติกส  ก็ยังขาดประสิทธิภาพและการเชื่อมโยง 

ท่ีเปนระบบ  ทําใหมีตนทุนสูงอยูในระดับประมาณรอยละ  ๑๕  ของ  (GDP)  ของประเทศ  อีกทั้งภาคขนสง 

ยังมีสัดสวนการใชพลังงานในเชิงพาณิชยสูงถึงประมาณรอยละ  ๔๐  ลักษณะโครงสรางพื้นฐานอยาง 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  น้ําเพื่อการอุปโภคบริโภค  ยังไมกระจายสู พ้ืนที่ชนบท 

อยางเพียงพอและทั่วถึง  สวนประเด็นเรื่องนวัตกรรม  โครงสรางพื้นฐานทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   

ยังมีศักยภาพการแขงขันที่ตํ่าอยูมากเมื่อเปรียบเทียบกับประเทศที่เปนคูแขงทางการคา 

ประเด็นการพัฒนาอยางยั่งยืน  การแกปญหาความยากจนเปนสิ่งจําเปนที่ตองเนนย้ํา  โดยการจะเขามา 

จัดการแกไขกับปญหาเหลานี้นั้น  การแกไขปญหาทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นตองอาศัยการพัฒนาใน 

หลาย ๆ  ดานควบคูกันไป  ความรวมมืออยางใกลชิดจากทุกภาคสวน  ท้ังภาครัฐและเอกชน  รวมไปจนถึง 

ภาคประชาชนเปนสิ่งจําเปน  ดัชนีชี้วัดที่แสดงออกมาจากรายงานการศึกษาตาง ๆ  ไมวาจะเปนดัชนีชี้วัด 

ความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ  ความนาสนใจในการเขามาลงทุน  อัตราศักยภาพในการแขงขัน 

กับนานาประเทศ  หรือแมแตดัชนีชี้วัดความสุขของประชาชนนั้น  แสดงออกมาทําใหเราตองตระหนักวา 

ประเด็นปญหาเหลานี้  มีความจําเปนอยางเรงดวนที่ตองมีมาตรการและกลไกในการเขามาจัดการแกไข   

ทางพรรคเสรีนิยมจึงมีนโยบายในการพยายามจัดการแกไขประเด็นปญหาเศรษฐกิจที่เกิดขึ้น  ดังนี้ 

๑. นโยบายการแกปญหาความยากจนและการกระจายรายได 

บริบทของสังคมโลกปจจุบันมีการแขงขันกันสูงภายใตระบบตลาดและเศรษฐกิจแบบทุนนิยม   

แมจะมีการเปดเสรีทางการคา  เราคงปฏิเสธมิไดเลยวาชองวางความแตกตางทางรายไดในแตละชนชั้น   

ทางสังคมนั้นกวาง  สูงมากขึ้นเรื่อย ๆ  ประชากรโลกจํานวนไมเกิน  ๒๐  เปอรเซ็นต  เปนจํานวนกลุม 

ผูท่ีมีรายไดท่ีมีอํานาจในการควบคุมเศรษฐกิจโลก  ระดับการศึกษาที่ตํ่า  ท้ังในสวนคุณภาพและปริมาณ   

การรวมตัวกันของกลุมธุรกิจขนาดใหญ  บรรดาบรรษัทขามชาติเปนผูท่ีควบคุมทุน  อีกทั้งเปนที่ทราบกันดีวา 

คาแรงขั้นต่ําของประเทศไทยนั้นคอนขางที่จะรักษาระดับอยูในเกณฑท่ีตํ่า  ปจจัยหนึ่งอาจเนื่องจาก 
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การที่ประเทศไทยเปนประเทศที่ตองพ่ึงการสงออก  และการลงทุนจากตางประเทศ  การที่คาแรง 

ของแรงงานที่ตํ่านั้นเปนปจจัยหนึ่งในการตัดสินใจเขามาลงทุนจากตางประเทศ  เนื่องจากการที่ราคาเชื้อเพลิง 

พลังงานปรับตัวสูงขึ้น  ราคาสินคาอุปโภค  บริโภคนั้นก็ปรับตัวสูงขึ้นเพิ่มขึ้นกวา  ๓๐๐  เปอรเซนต   

ในชวงสองทศวรรษที่ผานมา  ประเด็นปญหาคือรายไดของประชากรภายในประเทศนั้นไมไดปรับตัวให 

สมดุลกับคาครองชีพท่ีประชาชนกําลังเผชิญอยู  ในป  ๒๕๔๗  มีประชากรในประเทศไทยที่ยังคงอยู 

ภายใตเสนระดับความยากจน  ซึ่งเปนระดับรายได  ๑,๒๔๒  บาทตอเดือน  อยูจํานวน  ๗.๓๔  ลานคน   

คิดเปนรอยละ  ๑๑.๓  ของประชากรทั้งประเทศ  อีกทั้งการกระจายตัวของรายไดนั้นยังมีอัตราสวนที่ 

จํานวนคนรวยนั้นยังคงกระจุกตัวอยูในกลุมสังคมเมืองและกลุมนายทุน  ทําใหประเด็นปญหานี้ 

เปนประเด็นปญหาเรงดวนที่พรรคเสรีนิยมตองการเขาไปแกปญหา 

(๑) กําหนดใหการปรับคาแรงขั้นต่ํา  อัตราเงินเดือนการทํางานของขาราชการ  พนักงานบริษัท   

ใหมีความสมดุลกับอัตราความผันผวนของเศรษฐกิจ  โดยดูจากราคาของสินคา  คาครองชีพ  อัตราเงินฝด   

เงินเฟอ  โดยเสนอใหมีการปรับอัตราคาแรงขั้นต่ําและการปรับฐานเงินเดือนเพ่ิมขึ้นอยางนอยรอยละ  ๑๕   

ภายในป  ๒๕๕๕ 

(๒) เสนอใหมีการปรับปรุง  แกไข  และจัดตั้งคณะกรรมการผูเชี่ยวชาญ  รวมไปถึงนักวิชาการ 

ในการเขามาดูแลกลุมองคกรการเงินระดับจุลภาค  อาทิเชน  กลุมธนาคารเพื่อเสนอใหสินเชื่อแก 

กลุมผูมีรายไดนอย  และขาดหลักทรัพยค้ําประกันในการขอสินเชื่อ  ทั้งที่รัฐเปนผูดูแล  รวมไปถึงในสวนของเอกชน   

หรือกลุมภาคประชาชนเปนผูดูแลกันเอง  โดยกําหนดเสนอใหงบประมาณเพิ่มในการดูแลจัดการปญหา   

อีกทั้งหากลไกในการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  อยางกลไกในการติดตามหนี้ของลูกคา 

หรือกลุมสมาชิกที่นับวันจะมีปริมาณเพิ่มขึ้น  โดยอาศัยแมแบบของธนาคารที่ทํางานในลักษณะเดียวกัน 

ท่ีมีประสิทธิภาพและประสบความสําเร็จอยาง  (Grameen  Bank),  (Bangladesh  Rural  Advancement  

Committee  :  BRAC)  หรือ  (Bank  Rakyat  Indonesia  :  BRI)  เปนตน  อีกทั้งยังตองเพิ่มความรูสึกรวม 

ในความเปนเจาของและความสํานึกในสมาชิกภาพของลูกคาและลูกหนี้ท่ีรับบริการ  โดยพยายามหา 

มาตรการและกลไกในการปรับโครงสรางหนี้ท่ีมีประสิทธิภาพ 

(๓) สนับสนุนใหกลุมผูเชี่ยวชาญที่มีความรูทางการเงินและหลักเศรษฐศาสตรเขามาชวย 

จัดตั้งเปนองคกร  และเปนที่ปรึกษาปญหาการชําระหนี้ท่ีมีภายในครัวเรือน  ท่ีประสบปญหาความยากจน 

และภาระการชําระหนี้  โดยกระตุนใหประชาชนมีความเขาใจอยางลึกซึ้งถึงเรื่องการเงินและหลักความคิด 
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ในทางเศรษฐศาสตรใหมากขึ้น  โดยจัดใหมีองคกรที่มีลักษณะคลายกับสภาทนายความที่ใหคําปรึกษา 

ในประเด็นปญหาทางกฎหมาย  ใหมาเปนที่ปรึกษาทางการเงินที่เปนองคกรอิสระ  โดยไมหวังผลกําไร   

เพ่ือเขามาจัดการปญหาการใชเงินและหนี้ของประชาชนที่มีรายไดนอย 

(๔) จัดตั้งกองทุนเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการดํารงชีวิตของเกษตรกร  อีกทั้งเปน 

แหลงเงินทุนในการประกอบอาชีพ  เปนแหลงปจจัยสําหรับฐานทางการผลิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง   

ประกอบกับการสนับสนุนแนวความคิดในการสงเสริมจิตสํานึกในเรื่องการออม 

(๕) สนับสนุนใหคนที่มีความรู  ความสามารถ  ผูเชี่ยวชาญหรืออาจจะรวมไปถึงนักศึกษา 

ระดับอุดมศึกษาที่จบมาแตยังไมมีงานทํา  เขาไปมีสวนในการทํางานในเขตพื้นที่สวนภูมิภาคหรือท่ีหางไกล   

โดยสนับสนุนใหมีการจัดสิทธิพิเศษอยางมาตรการในการลดหยอนภาษี  หรือเบี้ยการทํางานในพื้นที่ 

หางไกลที่พัก  เพ่ือเติมเต็มลักษณะของคาเสียโอกาสอันเนื่องมาจากการเขาไปทํางานในพื้นที่หางไกล   

เพ่ือเปนเครื่องมือในการจูงใจใหคนที่มีความรู  ความสามารถ  มีความตองการที่จะเขาไปพัฒนาชนบท 

พ้ืนที่หางไกล  เปนมาตรการในการกระจายองคความรู  งานและรายไดสูทองถิ่นมากกวาที่จะใหมา 

กระจุกตัวกันอยูในสังคมเมืองใหญอยางกรุงเทพมหานคร 

๒. นโยบายดานการสงเสริมการลงทุนและเพิ่มศักยภาพในการแขงขัน 

ประเทศไทยเปนประเทศที่มีระบบเศรษฐกิจกวารอยละ  ๘๐  พ่ึงพาระบบการลงทุน  การผลิต 

และการสงออกของภาคเอกชน  ท้ังจากในและจากตางประเทศ  การนําเขาเทคโนโลยี  องคความรู   

กระบวนการจัดการการบริการที่มีความทันตอเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม ๆ  เปนสิ่งจําเปน  ปจจัยเหลานี้   

จะนํามาสูการพัฒนาศักยภาพในการแขงขันกับประเทศคูแขงทางการคาในตลาดโลกได  นอกจากนั้น 

จะเปนการสรางองคความรูและการสรางรายไดท่ีมีความมั่นคงใหกับประชากรภายในประเทศได   

ท้ังในภาคธุรกิจบริการ  ธุรกิจการเกษตร  เกษตรแปรรูปและอุตสาหกรรม  จึงเปนเรื่องพิเศษที่จําเปน 

ตองไดรับการสงเสริม  สนับสนุน  พรรคเสรีนิยมจึงมีนโยบายการสงเสริมการลงทุนและเพิ่มศักยภาพ 

ในการแขงขัน  ดังนี้ 

(๑) เสนอใหคณะกรรมการรวมระหวางภาครัฐ  เอกชนและภาควิชาการอยางสํานักงาน 

คณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติรวมมือกันพัฒนามาตราการการปรับฐานโครงสรางเศรษฐกิจ   

โดยตองพยายามเชื่อมโยงเศรษฐกิจโลกกับการพยายามสรางฐานเศรษฐกิจภายในประเทศที่สามารถ 

เขาไปแขงขันไดดวยตนเอง  และตองใหความสําคัญกับฐานการผลิตและบริการในสาขาที่สามารถพึ่งพา 
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ปจจัยการผลิตภายในประเทศที่เปนพ้ืนฐานความไดเปรียบในการแขงขัน  ซึ่งสําหรับประเทศไทยเอง 

ตองใหความสําคัญในภาคการเกษตร  ภาคบริการ  รวมไปถึงลักษณะองคความรู  ภูมิปญญาทองถิ่น   

อีกประเด็นหนึ่งที่สําคัญคือ   การที่พรรคมีนโยบายที่จะตองเพิ่มมูลคาผลผลิตดวยฐานความรู   

ท่ีซึ่งเศรษฐกิจโลกนั้นไดเคลื่อนสูโลกของเศรษฐกิจฐานความรู  ซึ่งมูลคาของสินคาและบริการที่มาจาก 

ปจจัยนอกเหนือจากวัตถุดิบและแรงงานเพิ่มมากขึ้นอยางรวดเร็ว  สินคาและบริการที่มีมูลคาสูง 

จะประกอบดวย  การเพิ่มมูลคาซึ่งมาจากเทคโนโลยี  การวิจัยพัฒนาที่เพ่ิมคุณภาพของสินคาที่ผูบริโภค 

ใหความไววางใจ  ตลอดจนการที่เรามีความจําเปนที่จะตองอาศัยการผลิตที่มาจากเครือขายวิสาหกิจ   

(Cluster)  เพ่ือเพ่ิมมูลคาผลผลิตดวยฐานความรูและการสรางการขยายตัวของเศรษฐกิจใหกับประเทศ   

โดยการรวมตัวเปน  (Cluster)  จะเปนการรวมตัวของผูผลิตทั้งกระบวนการจากตนน้ําถึงปลายน้ํา   

อีกทั้งในปจจุบันขอกีดกันทางการคาดานภาษีมีทิศทางที่จะลดลงเรื่อย ๆ  ประกอบกับเทคโนโลยี 

ดานการขนสงสินคาและผูโดยสารถูกลง  เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทําใหปญหาเรื่องเวลาและคาบริการ 

ในการสื่อสารและการบริการผานเครือขายโทรคมนาคมนั้นหมดไป  ธุรกิจในทุกภาคสวนมีความจําเปน 

ท่ีจะควานหาแหลงวัตถุดิบและชิ้นสวนจากแหลงผลิตใหไดซึ่งตนทุนที่ตํ่าที่สุด  รวมไปถึงการ  “Outsource”   

งานการบริการที่สามารถใชประโยชนจากเทคโนโลยีใหม ๆ  นี้  โดยโอนไปยังสวนหนวยงานหรือ 

ประเทศที่สามารถทํางานใหบริการไดในราคาตนทุนที่ตํ่าที่สุด 

(๒) “กําหนดใหมีการวิเคราะหและสนับสนุนการดําเนินการฐานเศรษฐกิจที่มีศักยภาพ 

ในการแขงขันสูง”  โดยกําหนดใหมีการสนับสนุนในเรื่องการศึกษา  เงินทุนในการวิจัย  รวมไปถึงการลดตนทุน 

การดําเนินการผลิตอยางในภาคธุรกิจบริการ  ท่ีถือไดวาเปนจุดแข็งของไทยในตลาดการแขงขันโลก   

โดยเนนย้ําไปในทิศทางการพัฒนาดานตาง ๆ  ดังตอไปนี้ 

 (๒.๑) เนื่องมาจากแนวโนมการเพิ่มขึ้นของประชากรผูสูงอายุในสังคมโลก  ประกอบกับ 

ประชากรโลกที่มีเงินออมมาก  มีเวลาและความตองการในการทองเที่ยว  และพรอมที่จะรับบริการดานสุขภาพ   

ประเทศไทยตองกําหนดนโยบายสงเสริมการสรางงานและองคความรูดานการบริการ  ไมวาจะเปน 

ธุรกิจดานการทองเที่ยว  โรงพยาบาล  การนําเสนอวัฒนธรรมและอาหาร  ประกอบกับเรื่องของคาใชจาย 

ในการเดินทางที่ถูกลง  ทําใหประเทศไทยตองเรงพัฒนาศักยภาพในการแขงขันเพื่อการเปนผูนํา 

ในตลาดโลกในดานนี้ 
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 (๒.๒) การพัฒนาเศรษฐกิจที่เกี่ยวกับฐานความรู  ท่ีซึ่งกระบวนการการผลิตจะตองอาศัย 

บริการที่เกี่ยวของกับการพัฒนาองคความรู  การรวบรวม  วิเคราะห  ประมวลผล  โดยเฉพาะการประยุกตใช 

เทคโนโลยีสารสนเทศเขากับกระบวนการการผลิตและการจําหนาย  รวมถึงการจัดสงสินคาในทุกขั้นตอน   

โดยประเทศไทยมีความจําเปนที่จะตองสรางผู ท่ีมีความเชี่ยวชาญในดานนี้  เพ่ือใหตอบสนองตอ 

ตลาดแรงงาน  อยาง  “Computer  Programmers”  และ  “Web-Page  Designers”  เปนตน  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ 

ในการแขงขันในโลกที่นับวันจะมีแนวโนมในการแขงขันในการบริการดานนี้เพ่ิมขึ้นอยางรวดเร็ว 

 (๒.๓) สงเสริมธุรกิจภาคการบริการที่ซึ่งคนไทยมีศักยภาพในการแขงขันสูง  เนื่องมาจาก 

ลักษณะวัฒนธรรมและนิสัยคนไทย  ท่ีมีความออนนอมถอมตน  ย้ิมแยมแจมใส  และมีความเอื้ออารีย   

ซึ่งถือเปนหัวใจหลักของงานบริการ  โดยการสงเสริม  สนับสนุนการทองเที่ยวแบบ  “Health  Care”   

“Well-being  Care”  การศึกษา  และการบันเทิง  เปนตน 

 (๒.๔) สนับสนุนใหมีการสรางทีมงานเพื่อการบริการใหแกธุรกิจการผลิตยุคใหม   

โดยการเพิ่มจํานวนแรงงานดานการบริการที่มีคุณภาพดานการเงิน  การขนสง  สื่อสาร  การคาสง  คาปลีก   

อาคารพาณิชย  ทนายความ  การบัญชี  โดยลงทุนดานงบประมาณใหมีประมาณเพิ่มขึ้นเพื่อการศึกษา 

ในสาขาวิชาที่มีการเรียนการสอนเฉพาะทางในดานนี้ 

(๓) กําหนดและสนับสนุนกรอบนโยบายการพัฒนาระบบโลจิสติกส  ปจจุบันแนวโนมการแขงขัน   

ท่ีเขมขนมากขึ้นอันเนื่องมาจากกระแสโลกาภิวัตน  ท่ีมีการเปดเสรีทางการคามากขึ้น  ผลักดันให 

ภาคธุรกิจตองยกระดับความสามารถในการดําเนินธุรกิจในทุกวิถีทางที่เปนไปได  ท้ังการลดตนทุน 

ทางธุรกิจและการเพิ่มมูลคาเพิ่มใหม ๆ  เพ่ือเสนอลูกคา  กระบวนการการจัดการการขนสงสินคา 

และบริการจากผูผลิตถึงผูบริโภค  ตลอดหวงโซอุปทาน  การบริหารจัดการดานการโลจิสติกส  ตองเปน 

เปาหมายสําคัญในการพัฒนาเพื่อความไดเปรียบในการแขงขันของประเทศ  แตประสิทธิภาพในการจัดการ 

โลจิสติกสของไทยยังต่ํากวาประเทศคูคา  อีกทั้งแนวโนมราคาน้ํามันที่พุงสูงขึ้นอยางตอเนื่อง  ผนวกกับ 

การที่กิจกรรมการขนสงสินคาของไทยกวาเกือบรอยละ  ๙๐  ใชรถในการขนซึ่งเปนรูปแบบที่มีตนทุน 

คาใชจายสูง  ทําใหเปนภาระตนทุนกับภาคธุรกิจและภาระทางการคลังของภาครัฐ  อีกทั้งกรณีเครื่องมือ 

ในการกีดกันทางการคาอยางมาตรการการกีดกันทางการคาที่มิใชภาษี  ย่ิงเพิ่มความจําเปนที่ประเทศไทย 

ตองปรับปรุงประสิทธิภาพของการเคลื่อนยายและตรวจสอบแหลงที่มาของสินคาและการปรับปรุง 

ประสิทธิภาพการอํานวยความสะดวกทางการคาและโลจิสติกส 
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 (๓.๑) สงเสริมใหสถานประกอบการทั้งในภาคเกษตร   อุตสาหกรรม  และบริการ 

มีการประยุกตใชเทคนิคการบริหารจัดการโลจิสติกสท่ีทันสมัย  โดยการสรางความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับศักยภาพ 

ของการยกระดับประสิทธิภาพการบริหารโลจิสติกสใหกับเจาของกิจการ  สนับสนุนใหใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

หรือซอฟตแวรดานการบริหารจัดการโลจิสติกสและการขนสงในสถานประกอบการ  รวมท้ังการใชบริการ 

ของผูใหบริการโลจิสติกส  (Outsourcing) 

 (๓.๒) สนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการโลจิสติกส ท่ีเชื่อมโยงถึงกัน 

ตลอดหวงโซอุปทาน  เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  โดยสามารถตรวจสอบลักษณะการเคลื่อนยายของสินคาได   

โดยพิจารณาการทํางานรวมกันภายในกลุมเครือขายวิสาหกิจ  (Cluster)  โดยการสงเสริมใหเกิดการใช 

เครื่องมือรวมกันและพัฒนาระบบการตรวจสอบยอนกลับของสินคา  (Traceability)  และความสามารถ 

ในการติดตามการขนสงหรือเคลื่อนยายสินคา  (Tracking  ability) 

 (๓.๓) สนับสนุนการใชรูปแบบและวิธีการบริหารจัดการการขนสงเพื่อการประหยัดพลังงาน   

เพ่ือการลดตนทุนการขนสง  ท้ังในระดับธุรกิจและระดับประเทศ  โดยกําหนดใหรัฐเปนผูลงทุน 

ในการจัดการโครงสรางพื้นฐานสําหรับการสรางโครงขายรถราง  และปรับบทบาทใหการรถไฟแหงประเทศไทย   

ทําหนาที่บริหารโครงขายทางรถไฟและผูโดยสาร  และใหเอกชนเขามามีบทบาทสําคัญในการชวยจัดการ 

เรื่อง  การพัฒนาระบบและการจัดซื้อ  รวมลงทุนในการจัดหาหัวรถจักร  รวมไปถึงการพัฒนาเทคโนโลยีขนสง   

โดยใชซอฟแวรประยุกตอยาง  (Global  Positioning  System  :  GPS)  เปนตน 

  (๓.๓.๑) สนับสนุนใหมีการพัฒนาปฏิรูประบบรถรางและองคกรการรถไฟ   

โดยสรางระบบรถรางคูใหมีพ้ืนที่โครงขายครอบคลุมทั่วประเทศ  และพยายามพัฒนาใหเปนระบบ 

ขนสงมวลชนหลักอีกทางหนึ่งเพื่อรถปริมาณการใชน้ํามันอันเนื่องมาจากการขนสงโดยการใชรถยนต   

อีกทั้งกําหนดใหมีการขยายโครงขายรถไฟจากชานเมืองใหเขาสูกรุงเทพมหานคร  และดําเนินการปฏิรูป 

องคกรการรถไฟ  โดยแยกกิจการกอสรางโครงสรางพื้นฐานกับกิจการบริหารทรัพยสินและธุรกิจออกจากกัน   

โดยใหฝายผูบริหารการรถไฟ  สหภาพการรถไฟและเอกชนมีสวนเขามารวมมือกันในการพัฒนาระบบ 

ภายในองคกร 

  (๓.๓.๒) เรงรัดโครงการการสรางระบบเชื่อมตอแอรพอรทลิงคใหครอบคลุม 

ไปถึงสนามบินดอนเมืองและสถานีขนสงสายอีสาน  เหนือและใต 

  (๓.๓.๓) สนับสนุนโครงการการขยายเสนทางการกอสรางรถไฟฟาในกรุงเทพมหานคร 



 หนา   ๒๑ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๒๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๔   กุมภาพันธ   ๒๕๕๓ 
 

 

 (๓.๔) สนับสนุนการพัฒนาเสนทางการคาสูตะวันออกกลาง  แอฟริกา  และยุโรป   

ผานทางทะเลอันดามัน  เพ่ือรองรับการพัฒนาพื้นที่อุตสาหกรรมใหมและการขยายตัวของปริมาณการคา 

ระหวางประเทศในระดับโลกและภูมิภาค  โดยสนับสนุนใหมีการพัฒนาทาเรือน้ําลึกที่มีศักยภาพฝงตะวันตก   

และการพัฒนาเสนทางขนสงเชื่อมโยงทาเรือกับเสนทางขนสงหลกัของประเทศและภูมิประเทศอยางการพัฒนา 

พ้ืนที่แวดลอมดานมุกดาหาร  แมสอด  เพ่ือสามารถใชประโยชนจากถนนสายเสนทางเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจ 

แนวตะวันออก - ตะวันตก  (East-West  Economic  Corridor) 

 (๓.๕) สนับสนุนใหมีกรอบการลงทุนในดานการพัฒนาเทคโนโลยีธุรกิจดานโลจิสติกส   

โดยกําหนดเปนกรอบความรวมมือในกลุมผูใหบริการของไทย  และรวมไปถึงผูใหบริการขนาดเล็ก 

หรือขนาดกลางของตางประเทศ  โดยการสนับสนุนการแลกเปลี่ยนความรูในเชิงวิชาการ  การพัฒนาบุคลากร   

ไปจนถึงการใชประโยชนจากสินทรัพยรวมกัน  เพ่ือเปนการลดตนทุนในการทํางาน 

 (๓.๖) เรงพัฒนาระบบการนําสงและแลกเปลี่ยนขอมูล  ขาวสารในกระบวนการโลจิสติกส   

ใหเปนอิเลคทรอนิกส  (e-Logistics) 

 (๓.๗) ปรับปรุงระบบภาษีและพิธีการศุลกากรที่เกี่ยวของกับการขนสงสินคาสงออก-นําเขา   

และการขนถายสินคา  ใหสะดวกตอกระบวนการนําเขา-สงออกของสินคา 

 (๓.๘) กําหนดใหมีการจัดตั้งศูนยรวบรวมกระจายสินคาในกลุมสินคาตลาดเปาหมายหลัก 

 (๓.๙) สงเสริมใหมีการทําธุรกิจผานระบบอิเล็กทรอนิกส  (e-Commerce)  เพ่ือลดตนทุน 

การจัดทําเอกสารและการนําสงขอมูลและการเชื่อมโยงขอมูลท้ังระหวางหนวยงานผูใหบริการภาครัฐ 

ท่ีเกี่ยวของ  ท้ังภาครัฐ-ธุรกิจ  และธุรกิจ-ธุรกิจ  ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส 

 (๓.๑๐) เรงจัดใหมีการฝกอบรมใหกับบุคลากร   ท้ังในภาคการผลิตและในธุรกิจ 

ใหบริการโลจิสติกส  โดยการสงพนักงานไปอบรมและนําคาใชจายดานการฝกอบรมมาลดหยอนภาษี   

อีกทั้งยังตองเรงพัฒนากลุมผูเชี่ยวชาญ  ผูฝกสอน  เพ่ือขยายขอบขีดความสามารถในเชิงทักษะและวิชาการ   

อีกทั้งยังจะตองสนับสนุนใหมีการรวมมือระหวางสถาบันการศึกษา  หนวยงานวิจัย  สถาบันพัฒนาบุคลากร 

ของภาคเอกชน  และสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการการเรียน  การสอน   

และมีการจัดทํามาตรฐานวิชาชีพ  มาตรฐานฝมือแรงงาน  และมาตรฐานเงินเดือน  ตลอดจนกําหนด 

แนวทางความเจริญกาวหนาในอาชีพสายนี้ใหชัดเจน 
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๓. นโยบายดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

บริบทโลกในยุคปจจุบันไดกาวเขาสูยุคเทคโนโลยีสารสนเทศและขอมูลขาวสาร  ความจําเปน 

ในการพัฒนาศักยภาพดานผูใหบริการเทคโนโลยีทางการสื่อสารและอินเทอรเน็ตความเร็วสูง  ยังมีตนทุน 

คาใชจายในราคาที่สูง  มีการผูกขาดตลาด  อีกทั้งยังมีปริมาณการใหบริการที่ไมเพียงพอตอความตองการ   

บุคลากรที่มีความชํานาญเฉพาะทางยังมีปริมาณนอย  เมื่อเปรียบเทียบกับประเทศคูแขงทางการคา   

หรือประเทศที่เปนผูนําในดานเทคโนโลยีดานขอมูล  ขาวสาร  ดังนั้น  พรรคเสรีนิยมจึงมีนโยบาย 

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  ดังนี้ 

(๑) สงเสริมและสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาดานสารสนเทศและเทคโนโลยี  การใช 

เทคโนโลยีสารสนเทศ  และบุคคลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศในทุก ๆ  ดาน  เชน  (e-Commerce)   

(e-Industry)  (e-Government)  (e-Society)  และ   (e-Education)  อยางเต็มรูปแบบ   โดยสนับสนุน 

หลักสูตรการศึกษาที่ตองอาศัยองคความรูเฉพาะดานในงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  เสนอใหมี 

การจัดสรรงบประมาณทุนการศึกษา  เพื่อเปนการสรางบุคลากรในสัดสวนที่มากขึ้นกวาเดิม  เพ่ือสราง 

เครือขายคณะทํางานในการพัฒนาโครงสรางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารพื้นฐานของประเทศ   

อีกทั้งสงเสริมใหมีการนําเขาเทคโนโลยี  บุคลากรที่มีศักยภาพและความสามารถเขามาเพื่อการพัฒนา 

ประเทศในระยะยาว 

(๒) จัดสรางโครงขายสื่อสารโทรคมนาคมใหครอบคลุมทั่วประเทศ  โดยใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม   

ใหประชาชนทั่วไปสามารถมีและใช  โครงขายสื่อสารโทรคมนาคม  เชน  คูสายโทรศัพท  เครือขายอนิเทอรเนต็   

เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตและลดชองวางการเขาถึงทรัพยากรของรัฐในอัตราคาบริการถูกลง  โดยเปดให 

ภาคเอกชนเขามามีบทบาทสวนรวมในการพัฒนา 

(๓) สนับสนุนใหประเทศไทยเปนศูนยกลางในการใหบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสารใหแกประเทศในภูมิภาคใกลเคียง  โดยกําหนดใหมีการสรางกรอบความรวมมือและ 

การพัฒนารวมกันกับประเทศที่มีการพัฒนาในระดับแนวหนาและองคความรูในดานนี้เปนอยางดี   

อยาง  จีน  อินเดีย  และญี่ปุนใหเขามาลงทุน  โดยใหประเทศไทยเปนฐานในการใหบริการ  “Outsource”   

งานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  อีกทั้งยังจะตองสงเสริมใหไทยเขาไปมีบทบาทและรวมมือกับองคกร 

ระหวางประเทศที่ทํางานเพื่อการพัฒนาในดานนี้อยางจริงจัง  อยาง  กรอบความรวมมือภายใตโครงการ 

ขององคการโทรคมนาคมแหงเอเชียและแปซิฟก  (Asia-Pacific  Telecomm  unity  :  APT)  เปนตน 
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(๔) สงเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมและผูประกอบการดานเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสารใหมีศักยภาพเพิ่มขึ้นและสามารถแขงขันไดในเวทีโลก  โดยสนับสนุนการลงทุนดานอุตสาหกรรม 
ดิจิตอลและการพัฒนาซอฟแวรในประเทศอยางจริงจัง 

(๕) สงเสริมใหประชาชนและพนักงานขาราชการทุกภาคสวนมีวัฒนธรรมและองคความรู 
ในการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาใช  เพ่ือพัฒนาองคความรูและคุณภาพชีวิต  โดยพยายาม 
เสนอขอมูลและแนวทางในการพัฒนาทักษะใหกับประชาชน  อีกทั้งยังตองสรางระบบโครงขาย 
ท่ีประชาชนสามารถเขาถึงไดงายและตองอยูในสัดสวนปริมาณที่มาจากจํานวนประชากรของประเทศทั้งหมด   
และกําหนดใหมีการจัดตั้งศูนยการเรียนรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารตามชุมชนตาง ๆ   
โดยใหโรงเรียนและสถานศึกษาเขามามีสวนรวมในการชวยพัฒนา 

๔. นโยบายดานวิทยาศาสตร 
ปจจุบันการพัฒนาประเทศไมวาจะประเทศใดในโลกลวนตองพ่ึงพากําลังสําคัญ  อยางกลุม 

นักวิทยาศาสตรและนักประดิษฐท่ีเปนผูรังสรรคเทคโนโลยี  รวมไปถึงนวัตกรรมใหม ๆ  ถาเปรียบเทียบ 
ประเทศไทยในมิติของการแขงขันการพัฒนากลุมนักวิทยาศาสตรและผูเชี่ยวชาญท่ีเปนนักวิชาการ   
สัดสวนงบประมาณที่ประเทศไทยลงทุนไปในเรื่องนี้ยังถือเปนสัดสวนที่นอยอยู  เมื่อเปรียบเทียบกับ 
ประเทศที่เปนคูแขงทางการคา  เงินทุนในการลงทุนและการวิจัยขั้นสูงนั้นไมไดถูกสนับสนุนจากภาครัฐ 
เทาที่ควร  การพัฒนาผูมีความรู  ความสามารถเพื่อการพัฒนาประเทศนั้นไมไดกลายมาเปนวาระแหงชาติ   
ท่ีซึ่งมีความจําเปนอยางยิ่ง  เมื่อประเทศเรากําลังกาวเขาสูโลกในยุคโลกาภิวัตนท่ีซึ่งขอมูลขาวสาร   
นวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม ๆ   เกิดขึ้นในทุก ๆ   วินาที  อีกทั้งการที่ไทยมีความลาหลังในการพัฒนาวิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยีนั้น  สงผลใหไทยตองสูญเสียเม็ดเงินจํานวนมากไปกับการพึ่งพาการนําเขาเทคโนโลยี   
องคความรูเกี่ยวกับวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ซึ่งพรรคเสรีนิยมเล็งเห็นวานี้เปนเรื่องเรงดวนอยางยิ่ง 
ท่ีผู ท่ีมีอํานาจหนาที่ในการจัดการควรใหความสําคัญเปนลําดับตน ๆ  สําหรับการพัฒนาประเทศ   
พรรคเสรีนิยมจึงมีนโยบายดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ดังนี้ 

(๑) สนับสนุนใหมีหนวยงานที่ทําการเรียนรูและถายทอดองคความรูทางวิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยีชั้นนําจากตางประเทศ  โดยจัดตั้งเปนศูนยความรวมมือระหวางเอกชนกับภาครัฐ   
ท่ีทํางานรวมกับกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  แตตองมีความเปนอิสระในเรื่องงบประมาณที่มา 
ของรายไดและการจัดสรรกําลังคนที่มีความรู  ความสามารถ  โดยศูนยจะตองทําหนาที่ในการคัดเลือก   
จัดการปรับปรุงเทคโนโลยีและองคความรูทางเทคนิคตาง ๆ  จากตางประเทศ  ไมวาจะเปนในลักษณะ 
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ของเครื่องจักรขนาดใหญ  เครื่องมือกลไกที่มีความซับซอน  และรวมไปถึงเอกสารทางวิชาการ   
นิตยสาร  วารสารเพื่อการเรียนรูท่ีจัดทําเปนภาษาไทย  โดยตีพิมพเผยแพรบนอินเทอรเน็ตเพื่อความสะดวก 
ในการเขาถึงของประชาชน 

(๒) สนับสนุนใหมีการทบทวนปรับปรุงและปฏิรูปโครงสรางระบบการเรียน  การสอนวทิยาศาสตร 
ภายในประเทศ  โดยเนนการที่นักเรียน  นักศึกษาเปนศูนยกลางในการเรียนรูท่ีเนนการปฏิบัติและ 
การทดลองวิจัยในภาคสนามจริง  ต้ังแตระดับประถม  มัธยมศึกษา  โดยสถาบันการศึกษาอยางมหาวิทยาลัย 
หรือศูนยวิจัยตาง ๆ  ท่ีมีอยูในประเทศมีความจําเปนที่จะตองไดรับเงินทุนเพิ่มขึ้นในการสนับสนุนงานวิจัย 
และการปรับปรุงโครงสรางหลักสูตร  และเพิ่มประสิทธิภาพของเครื่องมือและเทคโนโลยีท่ีใช 
ในการศึกษา  วิจัย  โดยกําหนดใหมีการกระจายศูนยวิจัย  เครื่องใช  เครื่องมือใหท่ัวถึงในทุกสวนภูมิภาค 
ของประเทศ 

(๓) “สนับสนุน  สงเสริมการวิจัยและพัฒนาทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน  ในภาครัฐใหมีการจัดตั้ง 
องคกรระดับชาติ”  เพ่ือทําหนาที่กําหนดนโยบายและใหการสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาดานวิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยีเฉพาะดานขึ้นหลายองคกร  เพ่ือใหการสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาใน  ๔  สาขาหลัก   
คือ  สาขาเทคโนโลยีชีวภาพเทคโนโลยีโลหะและวัสดุ  และเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร   
และพลังงาน  ในภาคเอกชนมีการใชมาตรการมากระตุนใหภาคเอกชนทําการวิจัยและพัฒนามากยิ่งขึ้น   
โดยสนับสนุนทางดานการใหเงินกูอัตราดอกเบี้ยตํ่าหรือเงินใหเปลา  การใหสิทธิประโยชนทางภาษี 
แกเครื่องจักร  อุปกรณ  เงินไดนิติบุคคลและเงินปนผลแกกิจการวิจัยและพัฒนาที่ไดรับการสงเสริมการลงทุน   
เปนตน  อีกทั้งประเทศยังมีความจําเปนที่จะตองมีการเพิ่มการผลิตบุคลากรระดับสูงดานวิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยี  เพ่ือทําหนาที่อาจารยมหาวิทยาลัยและนักวิจัย  โดยใหทุนการศึกษาตอท้ังในประเทศ 
และตางประเทศในระดับ  ปริญญาตรี-โท-เอก  ใน  ๔  สาขาหลัก  รวมทั้งสาขาวิศวกรรมศาสตร 
และวิทยาศาสตรท่ีเกี่ยวของ 

(๔) เสนอใหมีหองสมุดและศูนยองคความรูทางวิทยาศาสตรแหงชาติขึ้น  เพ่ือรวบรวม   
เอกสารงานวิจัย  วิทยานิพนธ  บทคัดยอ  วารสารเกี่ยวกับประเด็นความกาวหนาทางวิทยาศาสตร   
เปนลักษณะของหองสมุดที่มีฐานขอมูลท่ีกวางขวางและพอเพียงเพื่อการศึกษา  คนควา  ศูนยแหงนี้ 
จําเปนตองมีบุคลากรที่มีความสามารถ  และอุปกรณทันสมัย  ซึ่งสามารถเชื่อมโยงกับศูนยสนเทศเฉพาะดานตาง ๆ    
ในประเทศ  ตลอดจนมีเครือขายติดตอ  แลกเปลี่ยนขอสนเทศกับตางประเทศไดอยางกวางขวาง  เพ่ือจะทําให 
ไดขอมูลท่ีทันสมัยและมีปริมาณมากพอที่จะนําไปใชในการวิจัยใหมีคุณภาพดีขึ้น 
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(๕) สงเสริม  สนับสนุนงานวิจัยและพัฒนาดานสิ่งแวดลอม  พลังงานทดแทน  พลังงานสะอาด   

และการแกปญหาโลกรอน 

๕. นโยบายดานพลังงาน 

อันเนื่องมาจากประเทศไทยมิไดเปนประเทศที่อุดมไปดวยทรัพยากรทางธรรมชาติในดานพลังงาน   

ประเทศไทยจึงตองพ่ึงพาการนําเขาปจจัยดานพลังมาโดยตลอด  ประเทศไทยไดรับผลกระทบโดยตรง 

เมื่อราคาปจจัยดานพลังในตลาดโลกมีความผันผวน  ประเทศไทยพึ่งพาการลงทุนจากตางประเทศ   

อุตสาหกรรมการผลิตในประเทศไทย  รวมไปถึงปริมาณการใชรถ  และการใชพลังงานไฟฟามีแนวโนม 

ท่ีจะเพิ่มขึ้นเรื่อย  ๆ ทําใหเกิดปญหาในการแบกรับภาระของราคาสินคาพลังงาน  การหาซึ่งแหลงพลังงานใหม   

พลังงานทางเลือก  รวมไปถึงการลดการใชพลังงาน  และการแกปญหาสิ่งแวดลอมที่สงผลตอภาวะโลก   

เพราะเหตุนี้  จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองไดรับความรวมมือจากทุกภาคสวน  ในการเขามารวมกัน 

จัดการแกปญหากันอยางจริงจัง  ทางพรรคเสรีนิยมมีมาตรการและนโยบายการจัดการกิจการดานพลังงาน   

ดังนี้ 

(๑) เนนกรอบนโยบายในการที่จะพัฒนาประเทศไปในทิศทางที่ประเทศและระบบเศรษฐกิจ 

สามารถพึ่งพาตนเองไดในการใชปจจัยดานพลังงาน  สามารถจัดการพลังใหพอเพียง  มีเสถียรภาพ   

โดยการพยายามเรงสํารวจและพัฒนาแหลงพลังงานทั้งที่มีภายในประเทศและในประเทศเพื่อนบาน   

อีกทั้งสงเสริมใหมีการวางแผนการกระจายการพึ่งพาพลังใหหลากหลายชนิด  เพ่ือการลดความเสี่ยง 

ดานความผันผวนของราคา  พรอมกับเสนอใหมีการเรงสรางโรงไฟฟาที่มีฐานการผลิตมากจากวัตถุดิบ 

ทางเลือกหมุนเวียน  โดยอาจจะศึกษาพลังงานทางเลือก  พิจารณาถึงความเหมาะสมในการพัฒนา 

ทางเลือกอื่น ๆ  ในการผลิตไฟฟา  เชน  นิวเคลียร  หินสะอาด  เปนตน  อีกทั้งประเด็นที่สําคัญประเด็นหนึ่ง 

คือมีแผนการเตรียมความพรอมรองรับวิกฤตการณดานพลังงาน 

(๒) เนนการดําเนินการตามนโยบายพลังงานทดแทน  โดยสนับสนุนใหมีการจัดตั้งกองทุน 

เพ่ือการพัฒนาการผลิตพลังงานทดแทน  โดยเฉพาะการพัฒนาเชื้อเพลิงชีวภาพและชีวมวล  ไบโอดีเซล   

ขยะ  และมูลสัตว  พลังงานลม  พลังงานแสงอาทิตย  เปนตน  อีกทั้งกําหนดมาตรการจูงใจในการดึงดูด 

ใหเอกชนเขามามีสวนรวมในการลงทุนทั้งจากในและตางประเทศ  อีกทั้งเนนย้ําการสรางเครือขาย 

พลังงานหมุนเวียนใหมีความเขมแข็ง  โดยสรางกระบวนการมีสวนรวมในชุมชน  อําเภอและจังหวัด   

เพ่ือสรางความมั่นคงดานพลังงานในระดับฐานราก 



 หนา   ๒๖ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๒๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๔   กุมภาพันธ   ๒๕๕๓ 
 

 

(๓) สนับสนุนใหมีมาตรการในการลดความรุนแรงจากความผันผวนของราคาเชื้อเพลิง  พลังงาน   

อันเนื่องมาจากความผันผวนในตลาดโลกนอกเหนือไปจากโครงสรางที่มีอยูอยางกองทุนน้ํามัน   

โดยอาจกําหนดมาตรการอยางการลดหยอนภาษีใหกับบรรษัทเอกชน  รวมไปถึงภาคครัวเรือนที่มีอัตรา 

การลดปริมาณการใชน้ํามันและพลังงานไฟฟา  สงเสริมการอนุรักษและประหยัดพลังงาน  ท้ังในภาคครัวเรือน   

อุตสาหกรรม  บริการและขนสง  โดยรณรงคใหเกิดวินัยและสรางจิตสํานึกในการประหยัดพลังงาน   

และสนับสนุนการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ 

(๔) สนับสนุนใหมีการพัฒนาองคความรูในการพัฒนาเทคโนโลยีดานพลังงานสะอาด   

โดยการเสนอใหมีงบประมาณในการศึกษา  วิจัย  และสนับสนุนทุนการศึกษาใหกับนักเรียน  นักศึกษา 

ท่ีมีความรู  ความสนใจในดานนี้  ตลอดไปจนถึงการพัฒนาความชัดเจนในดานการสรางงานรองรับผูมีความรู 

ความสามารถดานนี้ท่ีชัดเจน 

(๕) สงเสริมใหมีการปฏิรูปตลาดพลังงาน  สงเสริมใหมีการแขงขันและเพิ่มบทบาทของภาคเอกชน 

ในกิจการพลังงาน  ท้ังดานไฟฟาและกาซธรรมชาติ  โดยเฉพาะการดําเนินการปรับโครงสราง   

และแปรรูปกิจการพลังงาน  เพ่ือสรางแนวทางและโอกาสในการพัฒนาแหลงพลังงาน  รวมไปถึง 

การปรับโครงสรางเรื่องราคา 

(๖) สนับสนุนใหมีการปฏิรูปองคกรที่ทําหนาที่ในการดูแลระบบการขนสงมวลชนอยางการรถไฟ   

แหงประเทศ  หรือบริการรถโดยสารขนสงมวลชน  เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการบริการและพัฒนา 

ซึ่งการใชทรัพยากรดานพลังงานอยางคุมคา 

๖. นโยบายภาคบริการและการทองเที่ยว 

จุดแข็งของประเทศไทยดานหนึ่งที่สําคัญคือ  การที่ประเทศไทยมีทรัพยากรทางธรรมชาติ 

ท่ีสวยงามเหมาะแกการพัฒนาเพื่อการทองเท่ียว  ภาคบริการการทองเที่ยวของไทยมีศักยภาพในการเปน 

เสาหลักในการค้ําชูเศรษฐกิจของประเทศ   พรรคเสรีนิยมมีนโยบายในดานการพัฒนานโยบาย 

ภาคบริการการทองเที่ยว  ดังนี้ 

(๑) สงเสริมการพัฒนาแหลงทองเที่ยว  โดยเนนการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ  และ 

ชุมชนยั่งยืน  โดยใหชุมชนทองถิ่นมีบทบาทในการเขามามีสวนรวมพัฒนา 

(๒) สงเสริมเนนการพัฒนาการทองเที่ยวท่ีเนนการดูแลรักษาสุขภาพ  โดยสนับสนุนการรวมกลุม   

เครือขายธุรกิจสถานพยาบาล  โรงแรม  อาหาร  สปา  ใหทํางานเพื่อการพัฒนาธุรกิจใหมั่นคง 
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(๓) สนับสนุนใหมีการทองเที่ยวเพ่ือการพัฒนาประเทศ  โดยเสนอสนับสนุนใหบุคลากร 
ท่ีมีความรู  ความสามารถเฉพาะทางเขามามีบทบาทในการเขาไปในพื้นที่ชนบทเพื่อรวมพัฒนา  เสนอให 
มีโครงการสอนภาษาตางประเทศอยางหลากหลายแกชุมชนทองถิ่น  การพัฒนาเทคโนโลยีความรู 
เพ่ือการพัฒนาพลังงานทดแทน  เปนตน  โดยใหองคการบริหารสวนทองถิ่นเปนหนวยงานในการจัดการ   
โดยใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการดูแลงบประมาณคาใชจาย  ซึ่งอาจใชลักษณะของ 
การทองเที่ยวแบบ  “Home  Stay”  หรือการอยูแบบแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมตามครอบครัวของชาวไทย 
ในเขตพื้นที่ภูมิภาค 

(๔) สนับสนุนใหมีกฎหมายในการควบคุมกําหนดมาตรฐานในงานดานบริการทองเที่ยว   
เพ่ือการลดจํานวนการที่กลุมธุรกิจบริการที่เอาเปรียบนักทองเที่ยว  พรอมทั้งสรางกลไกที่ควบคุม 
การบังคับใชกฎหมายที่มีประสิทธิภาพโดยกําหนดใหมีบทลงโทษที่รุนแรงในกรณีท่ีเจาหนาที่ของรัฐ 
ปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ  หรือยึดใบประกอบการของผูดําเนินกิจการธุรกิจบริการที่กระทําผิด 
นโยบายดานสังคม 
สภาพปญหา 

บริบทของสังคมโลกไดกาวเขาสูยุคโลกาภิวัตน  เสนแบงทางภูมิศาสตรของประเทศไดลด 
ความเขมขนลง  การถายโอนวัฒนธรรมและองคความรูทางสังคมเปนไปไดอยางรวดเร็วขึ้นกวาเดิมหลายเทาตัว   
สังคมมีพลวัตรของการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา  ปญหาทางสังคมตาง ๆ  ท่ีเกิดขึ้นมีแนวโนม 
ท่ีจะรุนแรงและจัดการไดยาก  ภายใตระบบเศรษฐกิจแบบทุนนิยมทําใหภาครัฐในหลาย ๆ  ประเทศ 
มุงเนนการพัฒนาไปในดานประเด็นทางเศรษฐกิจ  โดยพิจารณาผลิตภัณฑมวลรวมภายในประเทศเปนหลัก   
ซึ่งละเลยปจจัยท่ีสําคัญในการพัฒนาดานอื่น ๆ  อยางดานสังคม  การศึกษาและความสุขของประชากร 
ภายในประเทศ  ซึ่งการที่ภาครัฐจะตองเขามาจัดการดูแลปญหาทางสังคมนั้นมีความจําเปนอยางยิ่ง 
สําหรับการพัฒนาอยางยั่งยืน  การพัฒนาระบบสาธารณสุข  การศึกษา  ระบบสวัสดิการที่ดี  และรองรับ 
กับสภาพความเปนอยูของคนในสังคม  มีความจําเปนที่จะตองไดรับการพิจารณาเปนวาระแหงชาติ   
พรรคเสรีนิยมจึงกําหนดนโยบายดานการพัฒนาสังคม  ดังนี้ 

๑. นโยบายดานการศึกษา 
กุญแจที่สําคัญที่สุดดอกหนึ่งในการพัฒนาคนของประเทศคือ  การพัฒนาคุณภาพและสงเสริม 

ระบบการศึกษาของประเทศ  นโยบายดานการศึกษาของประเทศไทยนั้นมีความพยายามในการพัฒนา 
มาอยางตอเนื่องโดยตลอด  หากแตกลไก  และงบประมาณรวมไปถึงบุคลากรที่มีความรู  ความสามารถนั้น 
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ยังมีสัดสวนนอยอยู  อีกทั้งความจริงจังและจริงใจในการแกปญหานั้นยังมิไดถูกเติมเต็มในสังคม  ภาครัฐ   
ภาคเอกชนและภาคประชาชนมีความจําเปนที่จะตองรวมมือกันอยางเรงดวนในการที่จะเขามาพิจารณา 
แกปญหานี้อยางจริงจัง 

(๑) สงเสริมการจัดการศึกษากอนประถมวัย  เพ่ือเตรียมความพรอมดานพื้นฐาน  ใหมีวุฒิภาวะ 
ทางดานรางกาย  สติปญญา  สังคม  อารมณ  ตามศักยภาพของเด็กอยางเหมาะสม 

(๒) สนับสนุนการกําหนดอุดมการณ  วัตถุประสงคและเปาหมายไวในหลักสูตรการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานไทยใหการศึกษาไทยเปนเครื่องมือในการสรางจิตสํานึกใหเยาวชนมีความภาคภูมิใจในความเปนไทย   
มีคุณธรรม  มีจริยธรรมไทย  มีจิตใจเปนสากล  มีความตระหนักในความเปนสมาชิกสมาคมอาเซียน 
ท่ีมีคุณภาพอยูระดับแนวหนา  ปลูกฝงนิสัยสนใจในความเจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี   
คอมพิวเตอร  นวัตกรรม  ภาษาตางประเทศ  และเศรษฐศาสตรพ้ืนฐาน  พ่ึงตนเองได 

(๓) พัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โดยใหจัดเนื้อหาสาระการเรียนรูใหเหมาะสมกับ 
ระดับชั้น  ระดับชวงชั้น  โดยเพิ่มเนื้อหาสาระ  และทักษะที่จําเปน  เพ่ิมระดับความเขมจากงายไปหายาก   
จากนอยไปหามาก  และเนนพิเศษในเนื้อหาสาระที่จําเปนเฉพาะ  และกิจกรรมการเรียนที่จําเปนเฉพาะ 

(๔) ปรับปรุง  พัฒนาระบบโรงเรียนใหทันสมัย  เปนสากลและมีประสิทธิภาพ  มีบรรยากาศ   
สนันสนุน   สง เสริมให เกิดการ เรี ยนรู   มีสื่ ออุปกรณ   เทคโนโลยี   นวัตกรรมที่ เหมาะสม   
และมีครูผูสอนที่มีความรู  ท่ีมีความสามารถเพียงพอตอการพัฒนา  การจัดกิจกรรมการเรียน  การสอน 
สงผลใหผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงทางการเรียนรูจริงเปนที่ประจักษ  ผูเรียนมีกิจกรรมการเรียน 
ท่ีเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา  ไดรับการฝกงาน  ฝกปฏิบัติจริงอยางตอเนื่อง  สอดคลองกับเนื้อหาสาระรายวิชา   
มีผลผลิตของผูเรียนที่เกิดจากการเรียนรูจริงเปนที่ประจักษ  ท่ีเปนรูปธรรมสามารถจับตองได 

(๕) จัดโอกาสใหนักเรียนเขาถึงความเจริญทางวิทยาศาสตร   นวัตกรรมเทคโนโลยี   
คอมพิวเตอร  สนับสนุนใหนักเรียนไดมีการศึกษาคนควา  หาความรู  หาขอมูลผานระบบอินเทอรเน็ต   
อยางมีประสิทธิภาพ  สรางลักษณะนิสัยใหเปนผูมีความไว  ทางเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

(๖) แกไข  ปรับปรุง  พัฒนาการสอนของครู  ใหจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหไดเหมาะสม 
กับเนื้อหารายวิชา  หรือบทเรียน  เพ่ิมบทบาทของผูเรียนในรายวิชาใหมีกิจกรรมการเรียนที่ไดฝกปฏิบัติจริง   
ในสถานการณจริง  หรือสถานการณท่ีใกลเคียงสภาพจริงโดยใหผูเรียนไดฝกงานภายใตการนิเทศ 
แนะนําของครูหรือผูประกอบการที่มีความรูความสามารถใหเหมาะสมกับเนื้อหารายวิชา  วัยและชวงชั้น   
ของผูเรียน 
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(๗) ปรับปรุง  พัฒนารูปแบบ  วิธีการและเครื่องมือในการวัดผลประเมินผลการเรียนใหเหมาะสม   

ใหปรากฏผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เปนรูปธรรม  แสดงได  จับตองได  ใชประโยชนไดจริง  ผูเรียน 

มีความรู  ความสามารถเปนที่ประจักษจริง  มีความสามรถตามวัตถุประสงคของรายวิชาจริงเปนที่ประจักษ   

ลดขอสอบแบบปรนัย  (เลือกตอบ)  ลง  เพ่ิมขอสอบที่เหมาะสมกับลักษณะวิชา 

(๘) สงเสริมพัฒนาการอาชีวศึกษาใหมีความสําคัญไมแพการอุดมศึกษา  ใหผูเรียนไดรับ 

การฝกอบรมระหวางเรียน  และใหมีการฝกงานในสถานประกอบการภายใตการนิเทศของครู  สงเสริม 

ใหผูเรียนหารายไดระหวางเรยีน  โดยสามารถนําผลการทํางานมาประมวลเทียบโอนผลการเรียนได 

(๙) สนับสนุน  สงเสริมการอุดมศึกษาใหมีมาตรฐานสากล  สงเสริมสถาบันอุดมศึกษาใหแขงขัน 

กันเอง  พัฒนาใหเกิดความเดนในแตละสาขาวิชาตามศักยภาพของสถาบัน  ประสานงานกับสถาบัน 

การอุดมศึกษานานาชาติ  แลกเปลี่ยนนักศึกษา  ครู  อาจารย  สงเสริมงานวิจัย  สงเสริมการแขงขัน 

ทางวิชาการกับสถาบันการศึกษานานาชาติ  ปรับปรุง  พัฒนาระบบการบริหารภายในสถาบันอุดมศึกษา 

ใหมีประสิทธิภาพ  จัดหาทุนการศึกษาใหกับนักเรียนที่มีความรู  ความสามารถพิเศษและจัดทุนสนับสนุน 

สาขาที่รัฐเห็นความสําคัญจําเปน  หรือความตองการจําเปน 

(๑๐) แกปญหาและสงเสริมนักเรียนพิเศษ  ๒  ประเภทใหเห็นผลประจักษชัดเจน  คือ  เด็กที่มีปญหา 

ดานการเรียนรู  และเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 

(๑๑) สนับสนุนการเรียนฟรี  ๑๕  ป  อยางมีคุณภาพ  และสนับสนุนการใหกูยืมเรียนอยางมี 

จิตสาํนึก  รับผิดชอบตอผูขอกูยืม  โดยจัดระบบการกูยืมใหเกิดประสิทธิภาพ 

(๑๒) สงเสริม  สนับสนุน  ประสานงาน  ประชาสัมพันธใหทุกองคกรในสังคมรวมกัน   

พัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต  ปลูกฝงนิสัยรักการอานใหเกิดเปนนิสัยถาวร 

ของคนไทยทั่วประเทศ 

(๑๓) สนับสนุนการกําหนดใหมีการลงทุนรวมกันสรางหอสมุดระหวางภาครัฐ  ภาคเอกชน   

รวมไปถึงหนวยงานการศึกษาของภาครัฐ  โดยเปดใหบริการตลอด  ๒๔  ชั่วโมงตอวัน  โดยพัฒนาปรับปรุง 

ใหครบวงจรและทันสมัย  พรอมไปดวยบริการดานความปลอดภัยและศูนยอาหารเพื่ออํานวยความสะดวก   

โดยอาจพัฒนาจากหองสมุดที่มีความพรอมที่มีอยูแลวในบริเวณสถานศึกษา  มหาวิทยาลัยขนาดใหญ 

ท่ีสามารถรองรับและจัดการได  เพ่ือสงเสริมบรรยากาศการเรียนรูในสังคมใหตอเนื่องและแพรหลาย 
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๒. นโยบายดานสาธารณสุข 
พรรคเสรีนิยมมีนโยบายที่จะสงเสริมมาตรฐานดานสาธารณสุขที่มีประสิทธิภาพและมีมาตรฐาน   

โดยเนนการใหโอกาสผู ท่ีมีรายไดนอยและมีฐานะทางสังคมต่ําไดรับการรักษาและดูแลสุขภาพ 
ภายใตมาตรฐานที่ดีเทียบเทากันโดยทั่วไป 

(๑) สงเสริมบทบาทอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน  (อสม.)  ท่ัวประเทศใหปฏิบัติงานเชิงรุก 
ในการสงเสริมสุขภาพในทองถิ่นและชุมชน  การดูแลเด็ก  ผูสูงอายุ  คนพิการ  การดูแลผูปวยในโรงพยาบาล 
และการเฝาระวังโรคในชุมชน  โดยจัดใหมีคาสวัสดิการคาตอบแทนให  (อสม.)  เพ่ือสรางแรงจูงใจหนุนเสริม   
ใหปฏิบัติงานไดอยางคลองตัวและมีประสิทธิภาพ 

(๒) ปรับปรุงระบบบริการดานสาธารณสุข  โดยลงทุนพัฒนาระบบบริการสุขภาพของภาครัฐ 
ทุกระดับใหไดมาตรฐานยกระดับสถานีอนามัย  เปนโรงพยาบาลสรางเสริมสุขภาพประจําตําบล   
และเปดโอกาสใหคลินิกเขาเปนเครือขายของระบบบริการ  เพ่ือใหประชาชนเขาถึงบริการในโรคพื้นฐาน 
ไดงายขึ้น 

(๓) สงเสริมบทบาทองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีสวนรวมในการผลิต  และพัฒนาบุคลากร 
ทางการแพทยและสาธารณสุข  โดยจัดสรรทุนใหเพ่ือกลับเขาทํางานในทองถิ่น 

(๔) ผลักดันขับเคลื่อนใหประเทศไทยเปนศูนยกลางดานสุขภาพและรักษาพยาบาลในระดับนานาชาติ   
โดยมียุทธศาสตรการบริหารจัดการอยางมีสวนรวม  มีการประสานความรวมมือกับทุกภาคสวน 
ท่ีเกี่ยวของทั้งภาครัฐและเอกชน  รวมทั้งปรับปรุงกฎ  ระเบียบ  ขอบังคับใหมีความเหมาะสมและทันสมัย 

(๕) รณรงคใหเกิดการพัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพอนามัย  เชน  อาหารปลอดภัย   
อาหารเพื่อสุขภาพ  การใชสวมสาธารณะ  โดยเฉพาะสําหรับนักเรียนและเยาวชน  โดยประสานความรวมมือกับ 
กระทรวงศึกษาธิการ 

(๖) สรางเครือขายเฝาระวัง  ปองกัน  ควบคุมโรค  เชื่อมโยงกับทุกภาคสวนเพื่อปองกันปญหา 
การปวยและควบคุมโรคอุบัติใหมท่ีรวมถึงโรคที่มีการกลายพันธุ  และโรคระบาดซ้ําในคนอยางทันตอ 
เหตุการณ 

(๗) สนับสนุนการสาธารณสุขแบบพึ่งพาตนเองภายใตปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  นําการแพทย 
แผนไทยสมุนไพรไทย  และการแพทยทางเลือกมามีสวนรวมในการดูแลสุขภาพของประชาชน 

(๘) สนับสนุนการดําเนินการตามทางของกฎหมายสุขภาพแหงชาติ  โดยมีสวนรวมจาก 
การพัฒนาสาขาตาง ๆ  ตลอดจนภาคเอกชน  องคปกครองสวนทองถิ่นทุกภาค  และอาสาสมัครสาธารณสุข 
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 (๙) พัฒนาระบบบริการทางการแพทยใหไดมาตรฐานสากล  โดยใหมีการลงทุนขนาดใหญ   

(Mega  Project)  พรอมทั้งสนับสนุนการจัดบริการทางการแพทยและการขับเคลื่อนงานสาธารณสุขเชิงรุก   

เชน  การจัดหนวยบริการเคลื่อนที่ท้ังในดานการควบคุม  ปองกันโรค  และการรักษาพยาบาลผูปวย 

(๑๐) การคุมครองผูบริโภคในดานอาหารและยา  การบริการทางการแพทยและสาธารณสุข   

โดยเนนความรวมมือระหวางภาครัฐ  ทองถิ่น  และภาคประชาชน 

(๑๑) การใชสิทธิตามสิทธิบัตรดานยา  (CL)  ดําเนินการใหผูปวยเขาถึงยาที่จําเปน  โดยดําเนินการ 

รวมมือระหวางภาครัฐ  ภาคเอกชน  และเครือขายผูปวย 

๓. นโยบายดานสื่อสารมวลชน 

ประเด็นเรื่องการสงเสริมสิทธิ  เสรีภาพของสื่อมวลชนทุกประเภทมีความจําเปนตอการพัฒนาประเทศ   

การแทรกแซงสื่อไมวาโดยทางตรงหรือทางออมสงผลกระทบรายแรงตอการรับรูของประชาชน   

รวมไปถึงผลเสียท่ีสงผลตอกระบวนการกลอมเกลาประชาชนในสังคม  ซึ่งกฎหมายรัฐธรรมนูญ 

ไดมีบทบัญญัติรองรับไวซึ่งสิทธิและเสรีภาพของสื่อในการที่จะนําเสนอขอมูลขาวสาร  การนําเสนอขาว 

ท่ีเที่ยงตรงและเปนธรรมเปนสิ่งที่สังคมไทยกําลังตองการ  อีกทั้งสื่อจําเปนที่จะตองมีหนาที่รับผิดชอบ 

ตอสังคมในการที่จะนําเสนอขอมูลขาวสารที่มีขอมูล  สาระองคความรู  ในสัดสวนที่มากกวาการบันเทิง 

มากกวาที่เปนอยูในปจจุบัน  พรรคเสรีนิยมจึงกําหนดนโยบายดานสื่อมวลชนไว  ดังนี้ 

(๑) สนับสนุนการกําหนดกฎหมาย  วาดวยการคุมครองผูประกอบวิชาชีพสื่อ  และจัดตั้ง 

องคกรอิสระที่ทําหนาที่และอํานาจในการเปนกลไกในการดูแลความเปนอิสระของสื่อท้ังจากภาครัฐ 

และนายทุน 

(๒) สนับสนุนการกําหนดกลไกกฎหมายเพื่อปองกันการเอาเปรียบผูบริโภค  เชน  การโฆษณา 

เกินเวลา  การโฆษณาแฝง  หรือการใชสื่อเพ่ือประโยชนสวนตน  แกไขปญหาการมีอํานาจเหนือตลาด 

ของผูประกอบการสื่อรายใหญท่ีมีสวนแบงทางการตลาดสูง  เพ่ือไมใหมีการกีดกันผูประกอบการรายใหม 

เขาสูตลาด  รวมทั้งไมใหมีการควบรวมกิจการสื่อท่ีจะสงผลกระทบตอการรับรูขาวสารอันหลากหลาย 

ของประชาชน 

(๓) ปรับปรุงโครงสรางการนําเสนอขอมูลขาวสาร  สาระและองคความรูท่ีมีประโยชน 

ตอสาธารณชน  โดยพัฒนาใหมีความนาสนใจ  หลากหลายและนาติดตามมากขึ้น  ซึ่งกําหนดใหมี 

องคกรอิสระที่ทําหนาที่ในการกําหนดนโยบายในการพัฒนาคุณภาพของสื่อ 
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๔. นโยบายดานแรงงาน 

ประเทศไทยประสบปญหาการจัดการดูแลเรื่องแรงงานมาโดยตลอด  ไมวาจะเปนปญหา 

เรื่องการจัดการควบคุมแรงงานตางดาวที่เขามาทํางานโดยผิดกฎหมาย  รวมไปถึงกลไกในการคุมครองสิทธิ   

การดูแลในชีวิตและสุขภาพของแรงงานในกรณีท่ีเกิดปญหาอันเนื่องมาจากการทํางาน  อัตราคาแรง 

การทํางานที่ตํ่า  ท้ังนี้  กฎหมายที่ตองการการปรับปรุงรวมไปถึงกลไกที่ใชในการควบคุมดูแลบังคับใช 

ยังขาดซึ่งความโปรงใส  เปนอิสระและสามารถตรวจสอบได  ลวนนับเปนปญหาที่ตองการการแกไข 

อยางเรงดวน 

(๑) สนับสนุนการกําหนดมาตรการในการดําเนินการใหแรงงานทั้งในและนอกระบบไดรับ 

ความคุมครองตามกฎหมาย  โดยกําหนดมาตรฐานและบทลงโทษสถานประกอบกิจการที่ดําเนินการฝาฝน 

มาตรการการปฏิบัติตอแรงงานที่ไมเปนไปตามมาตรฐานในการคุมครองดานสิทธิและความปลอดภัย 

ดานสาธารณสุข 

(๒) ปฏิรูปองคกรที่ทําหนาที่ในระบบประกันสังคมใหมีความเปนอิสระและโปรงใสในการจัดการ   

โดยเนนใหมีการขยายสิทธิประโยชนและความคุมครองไปถึงครอบครัวของผูประกันตน  ท้ังในดานที่พักพิง   

การรักษาพยาบาล  รวมไปถึงเงินเบี้ยเลี้ยงในกรณีท่ีวางงานในระยะเวลาที่ยาวขึ้นในการหางาน 

(๓) เนนใหมีการฝกอบรมแรงงานทุกระดับ  ใหมีความรูและทักษะตามลักษณะเทคโนโลยี 

ท่ีพัฒนาใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

(๔) จัดทําระบบการจัดการปญหาแรงงานตางดาวที่ผิดกฎหมาย  โดยสรางกลไกในการควบคุม 

ท่ีเขมงวดและโปรงใสในการทํางาน  และสรางมาตรการเอาผิดที่รุนแรงในแงของการเพิ่มโทษ 

ตอเจาหนาที่ท่ีละเลยตอการปฏิบัติหนาที่หรือปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ  และตองมีการจัดทําทะเบียน 

แรงงานตางดาวที่มีความสะดวกตอการตรวจสอบ 

(๕) สงเสริมใหมีการจางงานขาราชการบํานาญที่มีความรู  ความสามารถเฉพาะทางที่เปน 

ท่ีตองการของตลาดแรงงาน  และสงเสริมการจางงานผูสูงอายุและผูพิการ 

๕. นโยบายดานกีฬาและนันทนาการ 

พรรคเสรีนิยมเล็งเห็นความสําคัญของการกีฬาและนันทนาการ  เพราะไมเพียงสุขภาพที่จะ 

มีแนวโนมการปวยนอยลง  ซึ่งจะชวยใหรัฐลดตนทุนคาใชจายไปกับงบประมาณในดานการรักษาพยาบาลแลว   

ศักยภาพการกีฬายังสามารถพัฒนาเปนการลงทุนที่สนับสนุนตอการพัฒนาระบบเศรษฐกิจ  อยางการสราง 
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มาตรฐานอาชีพใหกับนักกีฬามืออาชีพท่ีมีมาตรฐานการครองชีพท่ีดีขึ้นกวาเดิม  โดยภาครัฐและเอกชน 

ตองใหความรวมมือในการพัฒนาศักยภาพของนักกีฬาอยางจริงจังและมีการนําวิทยาศาสตรการกีฬามาใช   

รวมไปจนถึงการลงทุนในประเภทกีฬาที่คนไทยมีศักยภาพสูงในการแขงขันกับนานาชาติ 
(๑) สงเสริมใหมีการสนับสนุนเม็ดเงินลงทุนในธุรกิจดานการกีฬาจากภาคเอกชน  อยางการสราง 

สนามกีฬาและสถานที่ออกกําลังกายใหครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
(๒) สนับสนุนใหมีการจัดตั้งศูนยพัฒนากีฬาแหงชาติ  ท่ีซึ่งนําเอาเทคโนโลยีและวิทยาศาสตร 

การกีฬามาใชในการพัฒนานักกีฬาและบุคลากร  อีกทั้งสงเสริมใหมีการแขงขันกีฬาในทุกระดับ 
อยางตอเนื่อง 

(๓) สนับสนุนและสงเสริมในการเพิ่มและจัดตั้ง  รวมไปถึงการสรางความเปนสถาบันใหกับ 
สมาคมและสโมสรที่เกี่ยวกับการกีฬาในทุก ๆ  ประเภท  เพ่ือสงเสริมวัฒนธรรมในเชิงกีฬา  และสราง 
บรรยากาศการกีฬาขึ้นในสังคม   

(๔) สนับสนุนการกําหนดใหมีองคกรการทํางานรวมระหวางภาครัฐและเอกชนที่มีอํานาจหนาที่ 
ตามกฎหมายในการ  ควบคุม  จัดการ  พัฒนาบุคลากรดานการกีฬา  รวมท้ังติดตามและประเมินผล 
ความกาวหนา 

ขอบังคับพรรคเสรีนิยม 
พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

ขอบังคับพรรคเสรีนิยม  พ.ศ.  ๒๕๕๒  โดยที่ประชุมคณะผูจัดตั้งพรรคเสรีนิยม  เมื่อวันที่  ๘   
ธันวาคม  ๒๕๕๒  ไดมีมติเปนเอกฉันท  กําหนดขอบังคับพรรคฉบับนี้  เพ่ือเปนแนวทางและหลักเกณฑ 
ในการบริหารพรรคและการดําเนินกิจการทางการเมืองของพรรคใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติ 
ประกอบรัฐธรรมนูญ  วาดวยพรรคการเมือง  พ.ศ.  ๒๕๕๐  จึงกําหนดขอบังคับพรรคไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา  “ขอบังคับพรรคเสรีนิยม  พ.ศ.  ๒๕๕๒” 
ขอ ๒ ใหใชขอบังคับนี้  ต้ังแตวันที่นายทะเบียนพรรคการเมืองรับจดแจงการจัดตั้งพรรคการเมือง   

เปนตนไป 
หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

ขอ ๓ พรรคการเมืองที่ใชขอบังคับนี้เรียกวา  “พรรคเสรีนิยม”  เขียนเปนภาษาอังกฤษวา  
“Liberal  Party”  ชื่อยอภาษาไทยวา  “ส.ร.น.”  ชื่อยอภาษาอังกฤษวา  “L.P.” 
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ขอ ๔ เครื่องหมายพรรคและความหมาย 

พรรคเสรีนิยม  ใชเครื่องหมาย  นกพิราบขาว  บนพื้นผาสี่เหลี่ยมสีน้ําเงิน  โดยมีตัวอักษรสีขาว

อยูภายใตวาพรรคเสรีนิยม  และอักษรภาษาอังกฤษวา  “Liberal  Party” 

 

 

 

 

 

 

 

โดยมีคําอธิบาย  ดังนี้ 

สัญลักษณแสดงถึง   อุดมการณเสรีนิยม   เสรีภาพ   การแสดงออกและการมีสวนรวม 

ของประชาชน 

ขอ ๕ สํานักงานใหญต้ังอยู  ณ  บานเลขที่  ๔๗/๓๕๓-๔  หมู  ๗  ตําบลบางเขน  อําเภอ 

เมืองนนทบุรี  จังหวัดนนทบุรี  รหัสไปรษณีย  ๑๑๐๐๐ 

ขอ ๖ สาขาพรรคเสรีนิยมที่ไดรับอนุมัติใหจัดตั้ง  ณ  ท่ีใดใหเรียกวา  พรรคเสรีนิยม   

สาขาตามชื่อท่ีระบุถึงเขตทองที่ต้ังนั้น 

หมวด  ๒ 

สมาชิกและสมาชิกภาพ 

ขอ ๗ บุคคลที่มีคุณสมบัติดังตอไปนี้  มีสิทธิเขาเปนสมาชิกพรรค 

(๑) มีสัญชาติไทยโดยการเกิด  หรือผูมีสัญชาติไทยโดยการแปลงสัญชาติ  ซึ่งไดสัญชาติไทย 

มาแลวไมนอยกวาหาป 

(๒) มีอายุไมตํ่ากวาสบิแปดปบริบูรณ  ในวันที่ย่ืนใบสมัครเขาเปนสมาชิก 

(๓) ไมเปนภิกษุ  สามเณร  นักพรต  หรือนักบวช 

(๔) ไมอยูในระหวางถูกเพิกถอนสิทธิเลือกตั้ง 

(๕) ไมตองคุมขังอยูโดยหมายของศาล  หรือโดยคําสั่งที่ชอบดวยกฎหมาย 



 หนา   ๓๕ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๒๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๔   กุมภาพันธ   ๒๕๕๓ 
 

 

(๖) ไมเปนบุคคลวิกลจริต  จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 
(๗) ไมเปนสมาชิกพรรคการเมืองอื่น 
ขอ ๘ การสมัครเปนสมาชิก  ใหย่ืนใบสมัครตามแบบพิมพของพรรคดวยตนเอง  พรอมดวย 

รูปถายขนาด  ๒  นิ้ว  ๒  รูป  และสําเนาบัตรประชาชนตอนายทะเบียนสมาชิกพรรค  ณ  สํานักงานใหญ   
หรือตอประธานสาขาพรรค  ณ  ท่ีทําการสาขาพรรค  และใหคาํรับรองวาตนมิไดเปนสมาชิกพรรคการเมืองอื่น   
โดยมีสมาชิกพรรครับรองไมนอยกวาสองคน 

เมื่อนายทะเบียนสมาชิกพรรคไดรับใบสมัครแลว  ใหเสนอคณะกรรมการบริหารพรรคพิจารณา   
พรอมดวยคําคัดคาน  (ถามี)  เมื่อคณะกรรมการบริหารพรรคมีมติใหรับเปนสมาชิกแลว  สมาชิกผูนั้น 
มีสิทธิไดรับบัตรประจําตัวสมาชิกพรรคไวเปนหลักฐาน 

ขอ ๙ การคัดคานผูสมัครเปนสมาชิกพรรค  ตองทําเปนหนังสือ  มีสมาชิกรับรองไมนอยกวาสองคน   
และตองชี้แจงเหตุผลในการคัดคานประกอบดวย 

คําคัดคานใหย่ืนตอนายทะเบียนสมาชิกพรรค  หรือนายทะเบียนสมาชิกสาขา  แลวแตกรณี   
และใหสงวนคําคัดคานนั้น ๆ  ไวเปนความลับ 

ขอ ๑๐ ถาคณะกรรมการบริหารพรรค  มีมติไมรับผูใดเปนสมาชิก  โดยจะมีคําคัดคานหรือไมก็ตาม   
ใหมีหนังสือแจงใหผูนั้นทราบ  คําวินิจฉัยของคณะกรรมการบริหารพรรค  ใหถือวาเปนที่สุด 

ขอ ๑๑ สมาชิกภาพของสมาชิกพรรคสิ้นสุดลง  เมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบัติการเปนสมาชิกพรรคตามขอ  ๗ 
(๔) คณะกรรมการบรหิารพรรคมีมติใหออกตามขอ  ๖๕  วรรคสอง 
(๕) พรรคการเมืองสิ้นสภาพความเปนพรรคการเมือง  เลิก  หรือยุบไป 
(๖) เปนสมาชิกของพรรคการเมืองในขณะเดียวกันเกินกวาหนึ่งพรรคการเมือง 
การลาออกจากสมาชิกพรรคตามวรรคหนึ่ง  (๒)  ใหถือวาสมบูรณ  เมื่อไดย่ืนใบลาออก 

ตอนายทะเบียนสมาชิกพรรคการเมือง 
การสิ้นสุดของสมาชิกภาพตามวรรคหนึ่ง  (๔)  ถาสมาชิกผูนั้นดํารงตําแหนงเปนสมาชิก 

สภาผูแทนราษฎรดวย  มติของพรรคตองเปนมติของที่ประชุมรวมของคณะกรรมการบริหารพรรค 
และสมาชิกสภาผูแทนราษฎรที่สังกัดพรรค  และมติดังกลาวตองมีคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ 



 หนา   ๓๖ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๒๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๔   กุมภาพันธ   ๒๕๕๓ 
 

 

ของจํานวนกรรมการบริหารพรรคและสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของพรรคทั้งหมด  และการลงมติ 
ใหลงคะแนนลับ  แตถาสมาชิกผูนั้นไดอุทธรณตอศาลรัฐธรรมนูญภายในสามสิบวัน  นับแตวันที่พรรค 
มีมติคัดคานวา  มติดังกลาวมีลักษณะ  ตามมาตรา  ๖๕  วรรคสาม  ของรัฐธรรมนูญ  และศาลรัฐธรรมนูญ 
วินิจฉัยวา  มติดังกลาวมิไดมีลักษณะ  ตามมาตรา  ๖๕  วรรคสาม  ของรัฐธรรมนูญ  ใหถือวาสมาชิกภาพ 
สิ้นสุดลง  นับแตวันที่ศาลรัฐธรรมนูญวินิจฉัย  แตถาศาลรัฐธรรมนูญวินิจฉัยวา  มติดังกลาวมีลักษณะ   
ตามมาตรา  ๖๕  วรรคสาม  ของรัฐธรรมนูญ  สมาชิกผูนั้นอาจเขาเปนสมาชิกของพรรคการเมืองอื่นได 
ภายในสามสิบวัน  นับแตวันที่ศาลรัฐธรรมนูญมีคําวินิจฉัย  หรือจะคงสมาชิกภาพของพรรคเดิมตอไปก็ได 

ขอ ๑๒ ภายในหนึ่งป  นับแตวันที่นายทะเบียนพรรคการเมืองรับจดแจงการจัดตั้งพรรคการเมือง   
ตองดําเนินการรับสมัครสมาชิกใหมีจํานวนไมนอยกวาหาพันคน  ซึ่งอยางนอยตองประกอบดวย   
สมาชิกซึ่งมีท่ีอยูในแตละภาคตามบัญชีรายชื่อภาค  และจังหวัดที่นายทะเบียนพรรคการเมืองกําหนด 

หมวด  ๓ 
สิทธิและหนาที่ของสมาชิกพรรค 

ขอ ๑๓ สมาชิกพรรคมีสิทธิตาง ๆ  ดังตอไปนี้ 
(๑) มีสิทธิในการเสนอขอคิดเห็นอันเปนประโยชนตอพรรค 
(๒) มีสิทธิไดรับการคัดเลือกจากพรรคใหเปนผูสมัครรับเลือกตั้งในนามของพรรคในการเลือกตั้ง 

ท้ังปวงที่ราษฎรเปนผูใชสิทธิ 
(๓) มีสิทธิไดรับเลือกตั้งหรือแตงตั้งเปนผูปฏิบัติงาน  คณะทํางานหรือคณะกรรมการสาขาพรรค   

กรรมการ  หรืออนุกรรมการในคณะตาง ๆ  หรือกรรมการบริหารพรรค  ตลอดจนที่ปรึกษาพรรค 
(๔) สิทธิอื่น ๆ  ตามที่คณะกรรมการบริหารพรรคจะพิจารณาเปนแตละกรณีไป 
(๕) สมาชิกพรรคยอมมีคุณสมบัติเดนและมีคุณคา  ประกอบดวย 
 (ก) เปนผูมีความรู  ความสามารถและมีอุดมการณตอแนวทางของพรรค 
 (ข) เปนผูท่ีพรอมที่จะเสียสละ  และพากเพียรในการทํางานเพื่อพรรค  และอุดมการณ 

ของพรรคจนประสบผลสําเร็จตามความมุงหมายของพรรค 
 (ค) เปนผูท่ีมีความรู  มีอุดมการณอยางแรงกลา  และยึดมั่นในแนวทางของพรรคศึกษา 

อยางถองแท  เพ่ือเขารวมในการขยายอุดมการณและแนวทางของพรรคสูสาธารณชนตอไป 
 (ง) เปนผูท่ีไมมีปญหาขัดแยงหรือขอบกพรองจนไดรับการตําหนิจากคณะกรรมการ 

บริหารพรรคและ/หรือสมาชิกพรรคทั่วไป 



 หนา   ๓๗ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๒๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๔   กุมภาพันธ   ๒๕๕๓ 
 

 

ขอ ๑๔ สมาชิกพรรคมีหนาที่  ดังตอไปนี้ 
(๑) รวมรับผิดชอบตอเสถียรภาพของพรรค  และใหความรวมมือในกิจกรรมของพรรค 

ดวยจิตสํานึกในอุดมคติของพรรคในฐานะเปนเจาของพรรครวมกัน 
(๒) สนับสนุนสมาชิกพรรคผูท่ีพรรคไดพิจารณาสงลงสมัครรับเลือกตั้งในทุกระดับและ 

ใหความรวมมือในการดําเนินงานของพรรคดวยความเต็มใจ  และบริสุทธิ์ใจเพื่อความกาวหนาของพรรค 
(๓) ปฏิบัติตามกฎ  ระเบียบ  ขอบังคับของพรรคอยางเครงครัด  ใหการสนับสนุนนโยบาย 

และมติของพรรคอยางจริงจัง 
(๔) รวมกิจกรรมทางการเมืองของพรรคดวยความเต็มใจและเต็มความสามารถ 
(๕) ไมนินทาใหรายหรือบอนทําลายตอพรรค  สมาชิกพรรค  หรือคณะกรรมการบริหารพรรค 

หมวด  ๔ 
ความรับผิดชอบของพรรคตอสมาชิกพรรค 

ขอ ๑๕ ความรับผิดชอบของพรรคตอสมาชิกพรรคมี  ดังนี้ 
(๑) พรรคจะดําเนินการทางการเมืองอยางจริงจังและตอเนื่อง  เพ่ือใหพรรคไดกาวไปสู 

การมีบทบาททางการเมืองและเขาสูการบริหารประเทศตามนโยบายของพรรค  เพ่ือบรรลุเปาหมาย 
ตามอุดมการณ 

(๒) พรรคจะจัดการสงเสริมสถานภาพของสมาชิกใหมีสมรรถภาพตอการดํารงชีวิตของตนเอง 
และครอบครัว  และจัดกิจกรรมที่เปนประโยชนเพ่ือสมานสามัคคีระหวางมวลสมาชิกทั่วประเทศ 

(๓) พรรคจะใหสวัสดิการคุมครองจากอิทธิพล  อํานาจมืด  และสงเสริมอาชีพใหกับ 
มวลสมาชิก 

(๔) พรรคจะใหความสําคัญแกมวลสมาชิกพรรคทุกทานอยางเต็มรูปแบบ  โดยใหถือวา 
สมาชิกพรรคเปนบุคคลสําคัญและเปนองคกรหลักของพรรค 

หมวด  ๕ 
การใหความรูทางการเมืองแกสมาชิกและประชาชนทั่วไป 

ขอ ๑๖ เพ่ือเปนการสงเสริมความรู  ความเขาใจทางการเมืองแกสมาชิกและประชาชน 
โดยท่ัวไป  อันจะสงผลใหการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข   
ตามวิถีทางระบบรัฐสภา  เปนที่ศรัทธาและเชื่อมั่นของปวงชนชาวไทย  พรรคจึงไดกําหนดแนวทาง 
การใหความรูทางการเมืองแกสมาชิกและประชาชนทั่วไป  ดังตอไปนี้ 



 หนา   ๓๘ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๒๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๔   กุมภาพันธ   ๒๕๕๓ 
 

 

(๑) พรรคจะเตรียมบุคลากรที่มีความรู  ความสามารถ  มีความเชี่ยวชาญในแตละสาขาอาชีพ   

เพ่ือฝกอบรมแกสมาชิกพรรคและประชาชนทั่วไป 

(๒) พรรคจะรวบรวมและเผยแพรขอมูลขาวสารทางดานการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม   

เพ่ือกระตุนเตือนใหสมาชิกและประชาชนทั่วไปเขามามีสวนรวมทางการเมือง  เพ่ือสิทธิประโยชน 

ของพวกเขายิ่งขึ้น 

(๓) พรรคจะสงเสริมและสนับสนุนการรวมตัวกันในรูปขององคกรชุมชนทองถิ่น  เพ่ือให 

ความรูเกี่ยวกับสิทธิ  การจัดการ  การดูแลรักษาทรัพยากรของทองถิ่น  ตลอดจนปลูกฝงสิทธิทางการเมือง 

ท่ีพึงมี 

(๔) พรรคจะสงเสริมใหมีการรวมกลุมกันของสมาชิกในแตละสาขาอาชีพ  เพ่ือแลกเปลี่ยน   

ความรู  ความเขาใจทางการเมืองรวมกบับุคลากรของพรรคอยางสม่ําเสมอ 

(๕) พรรคจะเผยแพรความรูทางการเมือง  หรือการดําเนินกิจกรรมทางการเมืองอยางตอเนื่อง 

(๖) พรรคจะสงเสริมใหสมาชิกและประชาชนทั่วไปไดเขาชม  หรือเขาฟงการอภิปราย 

หรือบรรยายทางการเมืองอยางทั่วถึง 

หมวด  ๖ 

วินัยและจรรยาบรรณของสมาชิกพรรค 

กรรมการบริหารพรรค  และกรรมการสาขาพรรค 

ขอ ๑๗ เพ่ือใหสมาชิกพรรค  กรรมการบริหารพรรคและกรรมการสาขาพรรค  รวมกันสรางพรรค 

ใหเปนพรรคการเมืองที่มีคุณภาพ  เปนที่ศรัทธาและไววางใจของปวงชนชาวไทย  จึงกําหนดวินัย   

ดังตอไปนี้ 

(๑) สมาชิกพรรค  กรรมการบริหารพรรคและกรรมการสาขาพรรคทุกระดับ  ตองยึดมั่น 

ในอุดมการณของพรรคและไมฝาฝนตอระเบียบ  ขอบังคับพรรค  มติของคณะกรรมการบริหารพรรค   

รวมทั้งคําสั่งและประกาศของพรรคอยางจริงจัง 

(๒) ไมใชความเปนสมาชิกพรรค  กรรมการบริหารพรรคและกรรมการสาขาพรรคไปแสวงหา 

ผลประโยชนสวนตัว  หรือเพ่ือบุคคลอื่นโดยขัดตอกฎหมายของรัฐ 

(๓) สมาชิกพรรค  กรรมการบริหารพรรคและกรรมการสาขาพรรคตองไมโจมตี  หรือวิพากษ 

วิจารณสมาชิกพรรคดวยกัน  หรือองคกรของพรรคตอบุคคลภายนอกในทางที่เสียหายและบอนทําลาย 



 หนา   ๓๙ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๒๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๔   กุมภาพันธ   ๒๕๕๓ 
 

 

(๔) สมาชิกพรรค  กรรมการบริหารพรรคและกรรมการสาขาพรรคตองไมปกปดความผิด 
และไมละเลยตอการแจงความผิดของสมาชิกพรรคที่กอใหเกิดความเสื่อมเสียของพรรค   ท้ังนี้   
ตองรีบแจงใหกรรมการบริหารพรรคไดรับทราบทันที 

(๕) สมาชิกพรรค  กรรมการบริหารพรรคและกรรมการสาขาพรรค  ตองไมฝาฝนกฎหมายของรัฐ   
หรือผิดศีลธรรมอันเปนที่ครหาของบุคคล  และวงการทั่วไป 

(๖) ผูปฏิบัติงานของพรรคไมพึงนําความลับของพรรคที่ไดมีมติไวไปเปดเผยตอบุคคลอื่น   
แมจะไมกอใหเกิดความเสียหายตอพรรคก็ตาม 

(๗) ในการดําเนินงานในรัฐสภา  สมาชิกจะตองปฏิบัติตามมติของพรรคที่ไดมีมติไว 
ขอ ๑๘ เพ่ือเปนการสงเสริมและจรรโลงระบบพรรคการเมืองและทําใหการเมืองมีคุณธรรม   

สมาชิกพรรค  กรรมการบริหารพรรคและกรรมการสาขาพรรค  ควรไดยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
ทางการเมือง  ดังตอไปนี้ 

(๑) มีความสํานึกในการเทิดทูนสถาบันชาติ  ศาสนาและพระมหากษัตริย 
(๒) ประพฤติและดํารงชีพดวยความมีคุณธรรมและอยูในกรอบแหงกฎหมาย 
(๓) ตองศึกษาและทําความเขาใจในนโยบายและขอบังคับของพรรค 
(๔) มีความกระตือรือรนในการสรางองคกรพรรคใหเติบใหญดวยการเสียสละ  และใหความรู   

ความเขาใจของพรรคใหกับผูอื่น 
(๕) มีจิตสํานึกและรับผิดชอบตองาน  ตามที่ไดรับมอบหมายจากพรรคอยางจรงิจัง 
(๖) ยอมรับการปรับปรุงตัวเอง  เพ่ือกอใหเกิดความสามัคคีและมีประสิทธิภาพของพรรค 
(๗) มีจิตสํานึกในศักดิ์ศรี  เกียรติยศ  ชื่อเสียงและวัฒนธรรมของประเทศชาติ  และมีความรักชาติ 

เปนอันหนึ่งอันเดียวกัน  เพ่ือสรางความมั่นคงในเศรษฐกิจ  สังคม  และการเมืองของประเทศ 
หมวด  ๗ 

คณะกรรมการบริหารพรรค 
ขอ ๑๙ ใหมีกรรมการคณะหนึ่งเปนคณะกรรมการบริหารพรรค  ซึ่งเปนองคกรหลัก 

ในการบริหารพรรค  จํานวนไมนอยกวาแปดคน  ประกอบดวย 
(๑) หัวหนาพรรค 
(๒) รองหัวหนาพรรค 
(๓) เลขาธิการพรรค 



 หนา   ๔๐ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๒๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๔   กุมภาพันธ   ๒๕๕๓ 
 

 

(๔) รองเลขาธิการพรรค 
(๕) เหรัญญิกพรรค 
(๖) นายทะเบียนสมาชิกพรรค 
(๗) โฆษกพรรค 
(๘) กรรมการบริหารอื่น 
ขอ ๒๐ การเลือกตั้งคณะกรรมการบริหารพรรค  ใหดําเนินการในที่ประชุมใหญพรรค   

โดยการลงคะแนนลับตามลําดับ  ดังนี้ 
(๑) เลือกตั้งหัวหนาพรรคหนึ่งคน  ในการเสนอชื่อผูเปนหัวหนาพรรคตอท่ีประชุมใหญ   

ตองมีผูรับรองไมนอยกวายี่สิบคน 
(๒) ใหท่ีประชุมใหญกําหนดจํานวนของคณะกรรมการบริหารพรรคตามขอ  ๑๙ 
(๓) ใหหัวหนาพรรคที่ไดรับเลือกตั้งใหมเสนอชื่อบุคคลที่เห็นสมควรใหเปนกรรมการบรหิารพรรค 

ในตําแหนงตาง ๆ  ตอท่ีประชุมใหญ  โดยคํานึงถึงความอาวุโสทางการเมือง  ความรู  ความสามารถ 
ประสบการณ  ความเหมาะสมและการเสียสละใหกับพรรคจํานวนกึ่งหนึ่งของจํานวนคณะกรรมการ 
บริหารพรรค  ซึ่งที่ประชุมใหญไดกําหนดตาม  (๒) 

ในกรณีท่ีจํานวนกึ่งหนึ่งดังกลาวขางตนเปนจํานวนที่มีเศษ  ใหหัวหนาพรรคเปนผูเสนอชื่อบุคคล 
ท่ีเห็นสมควรใหเปนกรรมการบริหารพรรคเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งคน  เพ่ือใหท่ีประชุมใหญพิจารณาอนุมัติ 

(๔) ใหสมาชิกที่เขารวมประชุมใหญเปนผูเสนอชื่อสมาชิก  เพ่ือใหท่ีประชุมใหญเลือกเปน 
กรรมการบริหารพรรคในสวนที่เหลือจนครบจํานวนตามที่กําหนด 

ในการเลือกตั้งคณะกรรมการบริหารพรรคตาม  (๔)  พึงคํานึงถึงการใหมีผูแทนจากภาคตาง ๆ   
โดยทั่วถึงกัน  ผูถูกเสนอชื่อเปนกรรมการบริหารพรรคไมจําเปนตองอยูในที่ประชุมใหญก็ได  แตผูเสนอชื่อ 
กับผูรับรองและผูใชสิทธิเลือกตั้งตองอยูในที่ประชุมใหญ 

ขอ ๒๑ ใหคณะกรรมการบริหารพรรคอยูในตําแหนงคราวละสี่ป 
ขอ ๒๒ คณะกรรมการบริหารพรรค  หรือกรรมการบริหารพรรคพนจากตําแหนง  เมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก  โดยใหย่ืนใบลาออกตอหัวหนาพรรค  หรือผูท่ีปฏิบัติหนาที่แทนหัวหนาพรรค 
(๓) ขาดจากสมาชิกภาพ 
(๔) จงใจ  หรือเจตนาละเลยการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สินตอทางราชการ 



 หนา   ๔๑ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๒๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๔   กุมภาพันธ   ๒๕๕๓ 
 

 

(๕) ท่ีประชุมใหญพรรคมีมติดวยคะแนนเสียงสามในสี่ของที่ประชุมใหออก 
(๖) เมื่อหัวหนาพรรคลาออก  ใหถือวาความเปนคณะกรรมการบริหารพรรคสิ้นสุดลงทั้งคณะ 
(๗) ตําแหนง  กรรมการบริหารพรรควางลงสองในสามของจํานวนคณะกรรมการบริหารพรรค 

ท้ังหมด  ถือวาหมดสภาพทั้งคณะ  รวมทั้งหัวหนาพรรคดวย 
เมื่อตําแหนง  กรรมการบริหารพรรควางลงตาม  (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  และ  (๕)  หัวหนาพรรค 

มีอํานาจแตงตั้งกรรมการบริหารพรรคคนใดคนหนึ่งที่เหมาะสมเขาทําหนาที่แทนจนกวาจะมีการเลือกตั้ง 
แทนตําแหนงที่วาง  ซึ่งตองกระทําภายในหกสิบวัน  แตถาตําแหนงที่วางลงนั้นเปนตําแหนง  หัวหนาพรรค   
ตาม  (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  และ  (๕)  ใหรองหัวหนาพรรคลําดับตนทําหนาที่แทน  และใหมีอํานาจ 
เรียกประชุมใหญเพ่ือเลือกตั้งคณะกรรมการบริหารพรรคชุดใหมภายในเกาสิบวัน  นับแตวันที่ตําแหนง   
หัวหนาพรรควางลง 

หากเกิดกรณีอื่นอันเปนเหตุใหคณะกรรมการบริหารพรรคพนจากตําแหนงทั้งคณะ  หรือครบวาระ 
และนอกเหนือจากที่กําหนดในขางตน  ใหหัวหนาพรรคมีอํานาจในการเรียกประชุมใหญเพ่ือดําเนินการ 
เลือกตั้งคณะกรรมการบริหารพรรคชุดใหมภายในสี่สิบหาวัน 

ในกรณีท่ีมีเหตุใหคณะกรรมการบริหารพรรคพนจากตําแหนงทั้งคณะ  ใหคณะกรรมการ 
บริหารพรรคที่พนจากตําแหนงอยูในตําแหนงเพื่อปฏิบัติหนาที่ตอไป  จนกวานายทะเบียนพรรคการเมือง 
จะตอบรับการเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการบริหารพรรคชุดใหม  ยกเวนกรรมการบริหารพรรคที่พนจาก 
สมาชิกภาพของพรรค 

ขอ ๒๓ คณะกรรมการบริหารพรรคมีอํานาจและหนาที่  ดังนี้ 
(๑) ดําเนินกิจการของพรรคใหเปนไปตามนโยบาย  ขอบังคับพรรคและมติของที่ประชุมใหญพรรค 
(๒) ออกกฎ  ระเบียบและจัดตั้งหนวยงานตาง ๆ  เพ่ือปฏิบัติงานใหเปนไปตามนโยบายพรรค 

และขอบังคับพรรค 
(๓) ควบคุมไมใหพรรคการเมืองและผูซึ่งพรรคการเมืองสงเขาสมัครรับเลือกตั้งใชเกินวงเงิน 

ตามกฎหมายกําหนด 
(๔) จัดสรรเงินเพื่อเปนคาใชจายเกี่ยวกับการเลือกตั้งของผูสมัครรับเลือกตั้งของพรรคการเมือง   

ดังนี้ 
 (ก) คาใชจายเกี่ยวกับการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎรแบบสัดสวน  ใหจัดสรรเปน 

จํานวนรวม  โดยพิจารณาตามจํานวนผูสมัครรับเลือกตั้งที่พรรคการเมืองเสนอไวในบัญชีรายชื่อแตละบัญชี 
ท่ีย่ืนตอคณะกรรมการการเลือกตั้ง 
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 (ข) คาใชจายเกี่ยวกับการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎรแบบแบงเขตเลือกตั้ง   
ใหจัดสรรใหแกผูสมัครรับเลือกตั้งของพรรคเปนรายบุคคล 

 (ค) คาใชจายที่จัดสรรตาม  (ก)  และ  (ข)  ใหเปนไปตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการ 
บริหารพรรคการเมือง 

(๕) ใหความเห็นชอบในการแตงตั้งหรือถอดถอนคณะกรรมการฝายตาง ๆ  ของพรรค 
คณะผูบริหารพรรค  คณะที่ปรึกษาพรรค  คณะกรรมาธิการตาง ๆ  ของพรรค  คณะกรรมการรัฐสภา 
ของพรรคคณะกรรมการประสานงานและคณะอนุกรรมการตาง ๆ  ของพรรค 

(๖) อนุมัติและยุบเลิกการจัดตั้งสาขาพรรคและองคกรเสริมสรางพรรค 
(๗) เลิกพรรค 
(๘) อํานวยการตาง ๆ  และกระทําการหรือสั่งการใด ๆ  เพ่ือใหการดําเนินงานของพรรค 

เปนไปดวยความเรียบรอยและเพื่อสงเสริมความเจริญกาวหนาของพรรค 
(๙) กําหนดใหมีการประชุมใหญพรรคอยางนอยปละหน่ึงครั้ง  และรายงานกิจการดานตาง ๆ   

ตอท่ีประชุมใหญพรรค  
 (๑๐) จัดหาทุนและดูแลทรัพยสินตาง  ๆ   ตลอดจนบริหารการเงินและทรัพยสิน   หรือ   
ผลประโยชนอื่นใดของพรรคและสาขาพรรค 
 (๑๑) พิจารณาลงโทษสมาชิกพรรค 
 (๑๒) แตงตั้งและถอดถอนผูปฏิบัติงานของพรรคในกิจการตาง ๆ  ของพรรค  และคณะทํางาน 
เฉพาะกิจทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค 
 (๑๓) จัดตั้งแผนกตาง ๆ  ของพรรคตามสมควร   เพ่ือดําเนินการตามนโยบายของพรรค 
และใหความเห็นชอบในการแตงตั้งเจาหนาที่หรือลูกจางประจําพรรคหรือชั่วคราว 
 (๑๔) กําหนดอํานาจหนาที่ใหกรรมการบริหารพรรคและผูปฏิบัติงานของพรรคปฏิบัติ 
 (๑๕) อํานาจหนาที่อื่นที่คณะกรรมการบริหารพรรคเห็นสมควร  ซึ่งไมขัดตอกฎหมายและ 
กฎระเบียบของพรรค 

ขอ ๒๔ กรรมการบริหารพรรคแตละตําแหนงมีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 
(๑) หัวหนาพรรคมีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 
 (ก) เปนประธานของคณะกรรมการบริหารพรรคและเปนผูเรียกประชุมคณะกรรมการ 

บริหารพรรค  ตลอดจนดําเนินการประชุมคณะกรรมการบริหารพรรค 
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 (ข) เปนผูเรียกประชุมใหญของพรรคตามความเห็นชอบคณะกรรมการบริหารพรรค 

และเปนประธานของที่ประชุมใหญพรรค  ตลอดจนดําเนินการประชุมใหญพรรค 

 (ค) เปนผูเรียกประชุมรวมระหวางคณะกรรมการบริหารพรรคกับสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 

ของพรรค  และเปนประธานของที่ประชุม  ตลอดจนเปนผูดําเนินการประชุมดังกลาว 

 (ง) เปนผูลงนามประกาศ  กฎ  ระเบียบ  มติของพรรคและคําสั่งพรรค 

 (จ) ในกรณีท่ีมีความจําเปนในการดําเนินการทางการเมือง  ใหมีอํานาจปฏิบัติการในนาม 

ของพรรคไดโดยความเห็นชอบของกรรมการบริหารพรรคไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนคณะกรรมการ 

บริหารพรรคเทาที่มีอยูในขณะนั้น  และใหถือวาการดําเนินการนั้นเปนมติพรรค 

 (ฉ) อํานาจอื่น ๆ  ตามที่กําหดไวในกฎหมายและขอบังคับพรรค 

(๒) รองหัวหนาพรรคมีอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบตามที่หัวหนาพรรค  หรือคณะกรรมการ 

บริหารพรรคมอบหมาย 

(๓) เลขาธิการพรรคมีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 

 (ก) เปนผูตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการทั้งปวงของพรรค  ตามที่คณะกรรมการบริหารพรรค 

มอบหมาย  และใหรับผิดชอบโดยตรงจากหัวหนาพรรคหรือรองหัวหนาพรรคในกิจการที่หัวหนาพรรค 

มอบหมายใหปฏิบัติ 

 (ข) เปนผูเสนอรายงานตอคระกรรมการบริหารพรรค  ท่ีประชุมรวมคณะกรรมการบริหารพรรค 

และสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของพรรคและตอท่ีประชุมใหญพรรค 

 (ค) เปนเลขานุการของที่ประชุมคณะกรรมการบริหารพรรค  ท่ีประชุมรวมคณะกรรมการ 

บริหารพรรค  คณะที่ปรึกษาพรรค  และสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของพรรค  และที่ประชุมใหญพรรค 

 (ง) เปนผูกํากับ  ดูแลการบริหารงานของสํานักงานใหญพรรค 

(๔) รองเลขาธิการพรรคมีอํานาจหนาที่รับผิดชอบ  ตามที่เลขาธิการพรรคหรือ  คณะกรรมการ 

บริหารพรรคมอบหมาย 

(๕) เหรัญญิกพรรคมีหนาที่ในการควบคุมรายรับ  รายจายเงิน  บัญชีทรัพยสิน  หนี้สิน   

และงบการเงินของพรรค  ตามที่คณะกรรมการบริหารพรรคกําหนด 

(๖) นายทะเบียนสมาชิกพรรคมีอํานาจหนาที่เกี่ยวกับการรับสมาชิกและการพนจากตําแหนง   

ของสมาชิก 
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(๗) โฆษกพรรคมีหนาที่  ดังนี้ 

 (ก) แถลงมติท่ีประชุมของพรรคและแถลงกิจการตาง ๆ  ของพรรค 

 (ข) ประชาสัมพันธงานของพรรค  ตามที่คณะกรรมการบริหารพรรคมอบหมาย 

(๘) กรรมการบริหารอื่น ๆ  มีอํานาจหนาที่ตามที่หัวหนาพรรคหรือคณะกรรมการบริหารพรรค 

มอบหมาย 

หมวด  ๘ 

หลักเกณฑและวิธีการเลือกสมาชิกเพื่อสงเขาสมคัรรบัเลือกตั้ง 

เปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรแบบสัดสวนและแบบแบงเขตเลือกตั้ง 

ขอ ๒๕ การพิจารณาสงผูสมัครรับเลือกตั้งเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรทั้งแบบแบงเขตเลือกตั้ง 

และแบบสัดสวนของพรรคการเมือง  ใหเปนความรับผิดชอบรวมกันของคณะกรรมการบริหารพรรคการเมือง 

และคณะกรรมการคัดเลือกผูสมัครรับเลือกตั้งของพรรคการเมือง 

ในการพิจารณาสงผูสมัครรับเลือกตั้งเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรตามวรรคหนึ่ง  ใหคณะกรรมการ 

คัดเลือกผูสมัครรับเลือกตั้งของพรรคการเมืองพิจารณาเสนอความเห็นตอคณะกรรมการบริหารพรรคการเมือง 

จากรายชื่อตามลําดับ  ดังตอไปนี้ 

(๑) รายชื่อผูซึ่งที่ประชุมใหญสาขาพรรคการเมืองใหความเห็นชอบ 

(๒) รายชื่อบุคคลอื่นที่เห็นสมควร 

มติคณะกรรมการบริหารพรรคการเมืองที่ใหสงผูใดเปนผูสมัครรับเลือกตั้งเปนสมาชิก 

สภาผูแทนราษฎร  ใหเปนที่สุด 

หมวด  ๙ 

แผนและกําหนดเวลาในการจดัตั้งสาขาพรรค 

ขอ ๒๖ ภายในหนึ่งป  นับแตวันที่นายทะเบียนพรรครับจดแจงการจัดตั้งพรรคตองดําเนินการ 

จัดตั้งสาขาพรรคอยางนอยภาคละหนึ่งสาขา 

ขอ ๒๗ ในการจัดตั้งสาขาพรรคการเมืองใหขึ้นอยูกับการพิจารณาของคณะกรรมการ 

บริหารพรรค  ตามความประสงคของสมาชิกไมนอยกวาหาสิบคน  ซึ่งมีภูมิลําเนาตามหลักฐานทะเบียนราษฎร   

ในจังหวัดนั้น ๆ 



 หนา   ๔๕ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๒๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๔   กุมภาพันธ   ๒๕๕๓ 
 

 

ขอ ๒๘ การจัดตั้งสาขาพรรคใหดําเนินการ  ดังนี้ 

(๑) ใหสมาชิกผูริเริ่มจัดตั้งสาขาพรรครวบรวมสมาชิกพรรคซึ่งมีภูมิลําเนาตามหลักฐาน 

ทะเบียนราษฎรอยูในจังหวัดนั้น ๆ  จํานวนไมนอยกวาสามสิบคน  โดยจัดทําทะเบียนสมาชิกไว 

(๒) ใหผูแทนสมาชิกผูริเริ่มจัดตั้งสาขาในจังหวัดนั้น ๆ   ย่ืนแสดงความจํานงเพื่อขอจัดตั้งสาขาพรรค 

ตอสํานักงานใหญพรรคเพ่ือใหคณะกรรมการบริหารพรรคพิจารณาอนุมัติ  โดยจัดสงบัญชีรายชื่อตาม  (๑)   

ไปดวย 

ขอ ๒๙ เมื่อคณะกรรมการบริหารพรรคไดอนุมัติใหจังหวัดใดจัดตั้งสาขาพรรคได  ใหมีหนังสือ 

แจงตอตัวแทนของสาขาพรรคนั้น  เพ่ือดําเนินการประชุมเลือกตั้งคณะกรรมการสาขาพรรคเปนครั้งแรก 

ภายในหกสิบวัน  และเมื่อสาขาพรรคไดประชุมสมาชิกพรรคเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการสาขาพรรคแลว   

ใหแจงสํานักงานใหญพรรคทราบ  เพ่ือใหหัวหนาพรรคแจงใหนายทะเบียนพรรคการเมืองทราบภายใน   

สิบหาวัน  นับแตวันที่ประชุมจัดตั้งสาขาพรรคเพื่อดําเนินการตามกฎหมายตอไป  การประชุมเพื่อเลือกตั้ง 

คณะกรรมการสาขาพรรคดังกลาวตองมีสมาชิกของพรรคซึ่งมีภูมิลําเนาตามหลักฐานทะเบียนราษฎร 

อยูในจังหวัดนั้น ๆ  เขารวมประชุมไมนอยกวาหาสิบคนขึ้นไป 

ขอ ๓๐ ใหมีคณะกรรมการสาขาพรรคคณะหนึ่ง  ซึ่งเลือกตั้งจากสมาชิกซึ่งมีภูมิลําเนา 

ตามหลักฐานทะเบียนราษฎรในเขตเลือกตั้งนั้น ๆ  จํานวนไมนอยกวาแปดคน  โดยที่ประชุมใหญสาขาพรรค 

เปนผูดําเนินการ  ซึ่งประกอบดวย 

(๑) ประธานสาขาพรรค 

(๒) รองประธานสาขาพรรค 

(๓) เลขานุการสาขาพรรค 

(๔) รองเลขานุการสาขาพรรค 

(๕) เหรัญญิกพรรค 

(๖) นายทะเบียนสมาชิกสาขาพรรค 

(๗) โฆษกสาขาพรรค 

(๘) กรรมการอื่น ๆ 

ขอ ๓๑ คณะกรรมการสาขาพรรคอยูในตําแหนงคราวละสี่ป  แตเมื่อพนตําแหนงตามวาระแลว   

มีสิทธิไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการไดอีก 



 หนา   ๔๖ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๒๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๔   กุมภาพันธ   ๒๕๕๓ 
 

 

ขอ ๓๒ การเลือกตั้งคณะกรรมการสาขาพรรค  ใหดําเนินการในที่ประชุมใหญและใหลงคะแนนลับ 
ตามลําดับ  ดังนี้ 

(๑) ใหท่ีประชุมใหญสาขาพรรคกําหนดจํานวนคณะกรรมการสาขาพรรคตามขอ  ๓๐ 
(๒) เลือกประธานสาขาพรรคเปนลําดับแรก  แลวเลือกรองประธานหนึ่งคนและกรรมการ 

สาขาพรรคอื่น ๆ  อีกจนครบตาม  (๑) 
(๓) การเสนอชื่อบุคคลที่จะไดรับเลือกตั้งเปนคณะกรรมการสาขาพรรค  จะตองมีผูรับรอง 

ไมนอยกวาสิบคน  ผูรับรองและผูใชสิทธิเลือกตั้งตองอยูในที่ประชุมใหญสาขาพรรค 
ขอ ๓๓ ใหสาขาพรรคการเมืองมีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 
(๑) ดําเนินการใหเปนไปตามนโยบายพรรค  ขอบังคับพรรคและพระราชบัญญัติประกอบ 

รัฐธรรมนูญ  วาดวยพรรคการเมือง 
(๒) เผยแพรนโยบายพรรค  กิจกรรมของพรรค  และจัดหาสมาชิกพรรคเพิ่มเติม 
(๓) จัดใหมีทะเบียนสมาชกิในเขตทองที่ไวเบื้องตน 
(๔) จัดทําบัญชีรายรับ  รายจายและงบการเงินของสาขาพรรคเพื่อเสนอตอคณะกรรมการ 

บริหารพรรคภายในสี่สิบหาวัน  นับแตวันสิ้นปปฏิทิน 
(๕) จัดใหมีการเผยแพรความรูทางการเมืองแกสมาชิกสาขาพรรคและประชาชนโดยทั่วไป 
(๖) เสนอแนะขอขัดของและแนวทางแกไขที่สาขาพรรคไดประสบปญหาตอพรรคเพื่อพิจารณา 

 (๗) เสนอชื่อบุคคลที่จะเขาสมัครรับเลือกตั้งเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรหรือ  สภาทองถิ่นอื่น  ๆ  
ตามกฎหมายในเขตสาขาพรรคนั้น ๆ 

(๘) จัดทําแผนงานโครงการและรายงานผลการบริหารงานของสาขาพรรคเสนอตอคณะกรรมการ 
บริหารพรรคทุกรอบสามเดือน  และภายในหกสิบวัน  นับแตสิ้นปปฏิทิน 

ขอ ๓๔ กรรมการสาขาพรรคแตละตําแหนงมีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 
(๑) ประธานสาขาพรรค 
 (ก) เปนผูแทนของสาขาพรรคและเปนผูรับผิดชอบในกิจกรรมทั้งปวงของสาขาพรรค 
 (ข) เปนประธานของคณะกรรมการสาขาพรรค  เรียกประชุมคณะกรรมการสาขาพรรค

และเปนประธานการประชุม 
 (ค) เรียกประชุมใหญสาขาพรรคโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสาขาพรรคและ 

เปนประธานของที่ประชุม  ตลอดจนดําเนินการประชุม 



 หนา   ๔๗ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๒๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๔   กุมภาพันธ   ๒๕๕๓ 
 

 

 (ง) มีสิทธิยับยั้งมติคณะกรรมการสาขาพรรค  หรือคณะกรรมการอื่น ๆ  ท่ีคณะกรรมการ 

สาขาพรรคจัดตั้งขึ้นเพื่อขอใหมีการทบทวนมติในกรณีท่ีมีความจําเปน  แตท้ังนี้  ตองไมเกินสามวัน   

ซึ่งหากพนกําหนดดังกลาว  ใหถือวามติของที่ประชุมนั้นมีผลใชบังคับ 

 (จ) ในกรณีท่ีมีความจําเปนในการดําเนินการทางการเมือง  ใหมีอํานาจปฏิบัติการในนามของ 

สาขาพรรคได  โดยความเห็นชอบของกรรมการสาขาพรรคไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนคณะกรรมการ 

สาขาพรรคเทาที่มีอยูในขณะนั้นและใหถือวาการดําเนินการนั้นเปนมติของสาขาพรรค 

 (ฉ) อํานาจอื่น ๆ  ตามที่คณะกรรมการบริหารพรรคกําหนด  ในกรณีประธานสาขาพรรค 

ไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  ใหผูท่ีมีตําแหนงรองลงมาลําดับตนทําหนาที่แทน 

(๒) รองประธานสาขาพรรคมีอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบตามที่ประธานสาขาพรรคมอบหมาย 

(๓) เลาขานุการสาขาพรรคมีอํานาจหนาที่รับผิดชอบ 

 (ก) ตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการทั้งปวงของสาขาพรรค  ตามที่คณะกรรมการ 

สาขาพรรคมอบหมายใหปฏิบัติ 

 (ข) เสนอรายงานตอท่ีประชุมคณะกรรมการสาขาพรรคและที่ประชุมใหญสาขาพรรค 

 (ค) เปนเลขานุการของที่ประชุมคณะกรรมการสาขาพรรคและที่ประชุมใหญสาขาพรรค 

 (ง) กํากับดูแลการบริหารงานของสํานักงานสาขาพรรค 

(๔) รองเลขานุการสาขาพรรคมีอํานาจหนาที่รับผิดชอบตามที่เลขานุการสาขาพรรค  หรือ 

คณะกรรมการสาขาพรรคมอบหมาย 

(๕) เหรัญญิกสาขาพรรคมีอํานาจหนาที่รับผิดชอบในการควบคุมรายรับ  รายจาย  บัญชีทรัพยสิน   

หนี้สินและงบการเงินของพรรค  ตามที่คณะกรรมการสาขาพรรคกําหนด 

(๖) นายทะเบียนสมาชิกพรรคมีอํานาจรับผิดชอบทะเบียนสมาชิกพรรค 

(๗) โฆษกสาขาพรรคมีอํานาจหนาที่รับผิดชอบ 

 (ก) แถลงมติท่ีประชุมและกิจกรรมตาง ๆ  ของสาขาพรรค 

 (ข) ประชาสัมพันธงานของสาขาพรรคตามที่คณะกรรมการสาขาพรรคมอบหมาย 

(๘) กรรมการอื่นของสาขาพรรคมีอํานาจหนาที่รับผิดชอบตามที่ประธานสาขาพรรค  

หรือคณะกรรมการสาขาพรรคมอบหมาย 



 หนา   ๔๘ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๒๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๔   กุมภาพันธ   ๒๕๕๓ 
 

 

ขอ ๓๕ คณะกรรมการสาขาพรรคพนจากตําแหนง  เมื่อ 

(๑) ครบวาระ 

(๒) ตําแหนง  คณะกรรมการบริหารสาขาพรรควางลงสองในสามของกรรมการทั้งหมด 

(๓) คณะกรรมการบริหารพรรคมีมติใหพนจากตําแหนง  หรือมีมติใหยุบสาขาพรรค 

เมื่อมีเหตุใหคณะกรรมการสาขาพรรคพนจากตําแหนงทั้งคณะ  ใหประธานสาขาพรรค 

มีอํานาจเรียกประชุมใหญสาขาพรรคเพื่อดําเนินการเลือกตั้งคณะกรรมการสาขาพรรคชดุใหมภายในสีส่บิหาวนั   

ในกรณีท่ีประธานสาขาพรรคไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  ใหรองประธานสาขาพรรคเปนผูปฏิบัติหนาที่แทน   

ในกรณีท่ีมีเหตุใหคณะกรรมการสาขาพรรคพนจากตําแหนงทั้งคณะ  ใหคณะกรรมการสาขาพรรค 

ท่ีพนจากตําแหนง  อยูในตําแหนงเพื่อปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวานายทะเบียนพรรคการเมืองจะตอบรับ 

การเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการสาขาพรรคชุดใหม 

ขอ ๓๖ กรรมการสาขาพรรคพนจากตําแหนง  เมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) คณะกรรมการสาขาพรรคพนจากตําแหนงจากตําแหนงตามขอ  ๓๕ 

(๓) ลาออก 

(๔) ตองคุมขังโดยหมายศาล  หรือโดยคําสั่งที่ชอบดวยกฎหมาย 

(๕) ขาดจากสมาชิกภาพ 

ขอ ๓๗ ใหประธานสาขาพรรคและกรรมการสาขาพรรคอีกหนึ่งคน  เปนผูแทนสมาชิก 

ของสาขานั้นเขารวมประชุมใหญของพรรค  หากประธานสาขาพรรคไมสามารถเขารวมประชุมใหญได   

ใหมอบหมายใหรองประธานสาขาพรรคหรือกรรมการสาขาพรรคคนใดคนหนึ่งมารวมประชุมใหญ 

ของพรรคแทนก็ได 

ขอ ๓๘ ใหจัดการประชุมใหญสาขาพรรคอยางนอยปละหนึ่งครั้ง  เพ่ือแถลงผลงานในรอบป 

และรับรองงบการเงินประจําปของสาขาพรรคภายในสามสิบวัน  นับแตสิ้นปปฏิทิน 

ขอ ๓๙ เมื่อดําเนินการจัดตั้งสาขาพรรคครบตามที่กําหนดในมาตรา  ๒๖  แหงพระราชบัญญัติ 

ประกอบรัฐธรรมนูญ  วาดวยพรรคการเมือง  พ.ศ.  ๒๕๕๐  แลว  หากตอมาภายหลังมีสาขาพรรคการเมือง 

ไมครบตามมาตรา  ๒๖  ใหดําเนินการจัดตั้งสาขาพรรคการเมืองใหครบตามมาตรา  ๒๖  ภายในหกสิบวัน   

นับแตท่ีไดรับหนังสือแจงจากนายทะเบียนพรรคการเมือง 
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หมวด  ๑๐ 
การประชุม 
สวนที่  ๑ 

การประชุมใหญพรรคการเมือง 
ขอ ๔๐ คณะกรรมการบริหารพรรคตองจัดใหมีการประชุมใหญสามัญของพรรคอยางนอย 

ปละหนึ่งครั้ง  สวนการประชุมใหญวิสามัญอาจมีไดเมื่อสมาชิกซึ่งเปนสมาชิกผูแทนราษฎรจํานวนไมนอยกวา 
หนึ่งในสี่ของจํานวนสมาชิกซึ่งเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  กรรมการบริหารพรรคการเมืองจํานวน 
ไมนอยกวาหนึ่งในสิบของจํานวนสมาชิกทั้งหมดที่มีอยู  หรือไมนอยกวาสองพันคน  แลวแตจํานวนใด 
จะนอยกวากัน  มีสิทธิเขาชื่อกันใหมีการประชุมใหญวิสามัญของพรรคการเมือง 

ขอ ๔๑ องคประชุมของที่ประชุมใหญพรรคการเมืองมี  ดังตอไปนี้ 
(๑) กรรมการบริหารพรรคการเมืองไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการบริหารพรรคการเมือง 

ท้ังหมด 
(๒) ผูแทนของสาขาพรรคการเมืองไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนสาขาพรรคการเมือง 
(๓) สมาชิกพรรคที่ไดรับเชิญจากกรรมการบริหารพรรคการเมือง 
ขอ ๔๒ ในการประชุมใหญตองมีตองมีสมาชิกตามขอ  ๔๑  มาประชุมไมนอยกวาสองรอยคน   

จึงจะเปนองคประชุม 
การลงมติใหถือเสียงขางมากของสมาชิกที่มาประชุม  ในกรณีท่ีมีเสียงเทากัน  ใหประธาน 

ในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 
ขอ ๔๓ ใหหัวหนาพรรคเปนประธานในที่ประชุมใหญ  ถาหัวหนาพรรคไมมาประชุม 

ใหรองหัวหนาพรรคลําดับตนทําหนาที่แทน  ถารองหัวหนาพรรคลําดับตนไมมา  ใหรองหัวหนาพรรค 
ลําดับถัดมาทําหนาที่แทน  ถารองหัวหนาพรรคไมอยูในที่ประชุม  ใหคณะกรรมการบริหารพรรค 
ท่ีมาประชุมเลือกกรรมการคนใดคนหนึ่งเปนประธาน  และใหเลขาธิการพรรคทําหนาที่เปนเลขานุการ 
ในที่ประชุม  แตถาเลขาธิการพรรคไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  ก็ใหรองเลขาธิการพรรค 
หรือกรรมการบริหารพรรคคนใดคนหนึ่ง  แลวแตกรณี  ทําหนาที่แทน 

ขอ ๔๔ การดําเนินกิจการดังตอไปนี้  ใหกระทําโดยที่ประชุมใหญของพรรคการเมือง 
(๑) การเปลี่ยนแปลงนโยบายพรรคการเมือง 
(๒) การเปลี่ยนแปลงขอบังคับพรรคการเมือง 
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(๓) การเลือกตั้งหัวหนาพรรคการเมือง  รองหัวหนาพรรคการเมือง  เลขาธิการพรรคการเมือง   
รองเลขาธิการพรรคการเมือง  เหรัญญิกพรรคการเมือง  นายทะเบียนสมาชิกพรรคการเมือง  โฆษกพรรค 
การเมือง  และกรรมการบริหารอื่นของพรรคการเมือง 

(๔) การ เลื อกตั้ งคณะกรรมการคั ด เลื อกผู สมั ครรับ เลื อกตั้ งของพรรคการ เมื อ ง   
คณะกรรมการนโยบายพรรคการเมือง   และคณะกรรมการสงเสริมความเปนประชาธิปไตย 
ในพรรคการเมือง 

(๕) รายงานการดําเนินกิจการของพรรคการเมืองที่ไดดําเนินการไปในรอบปท่ีผานมา 
(๖) แผนการดําเนินการสําหรับปตอไป  โดยเฉพาะการหารายได  การสงเสริมการมีสวนรวม 

ของประชาชนในทางการเมือง  และการพัฒนาบุคลากรทางการเมือง 
(๗) การแตงตั้งผูสอบบัญชีและการรับรองงบการเงินประจําปของพรรคการเมือง 
(๘) กิจการที่เสนอโดยคณะกรรมการบริหารพรรคการเมือง  ประธานสาขาพรรคการเมือง   

ไมนอยกวาสี่สาขา  หรือตัวแทนสมาชิกจํานวนไมนอยกวาหารอยคน 
(๙) กิจการอื่นตามที่กําหนดไวในประกาศของคณะกรรมการการเลือกตั้ง 
การลงมติเลือกบุคคลตามขอ  ๔๔  (๓)  และ  (๔)  ใหลงคะแนนลับ 
ขอ ๔๕ คําบอกกลาวเรียกประชุมใหญทุกคราว  ใหหัวหนาพรรคแจงกําหนดการประชุม 

ใหสมาชิกพรรคทราบลวงหนาไมนอยกวาเจ็ดวัน  โดยระบุวัน  เวลา  สถานที่  และระเบียบวาระ 
การประชุมดวย 

สวนที่  ๒ 
การประชุมคณะกรรมการบริหารพรรค 

ขอ ๔๖ ใหมีการประชุมคณะกรรมการบริหารพรรคอยางนอยสองเดือนตอครั้งและหัวหนาพรรค 
เปนผูกําหนดวัน  เวลา  และสถานที่ประชุม  หรือเรียกประชุมเปนพิเศษอีกก็ไดตามความจําเปนหรือ 
ตามคําขอจากกรรมการบริหารพรรคจํานวนไมนอยกวาหนึ่งในสี่ของจํานวนคณะกรรมการบริหารพรรค 
ท้ังหมดรวมกันขอใหเปดประชุมเปนพิเศษ  ในการขอใหมีประชุมพิเศษ  จะตองมีวาระหรือประเด็น 
ท่ีจะประชุมเพื่อขอมติอยางชัดเจน 

ขอ ๔๗ การประชุมคณะกรรมการบริหารพรรคตองมีกรรมการบริหารพรรคมาประชุม 
ไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนคณะกรรมการบริหารพรรคที่มีอยูในขณะนั้น  จึงจะเปนองคประชุม 
ใหหัวหนาพรรคเปนประธานที่ประชุม  ถาหัวหนาพรรคไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  ก็ให 
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รองหัวหนาพรรคคนใดคนหนึ่งทําหนาที่ เปนประธานที่ประชุมแทน   และใหเลขาธิการพรรค 
เปนเลขานุการในที่ประชุม  แตถาเลขาธิการพรรคไมมาหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  ก็ใหรองเลขาธิการ 
พรรคคนใดคนหนึ่งทําหนาที่แทน 

ขอ ๔๘ มติของที่ประชุมคณะกรรมการบริหารพรรค  ใหถือเสียงขางมาก 

สวนที่  ๓ 

การประชุมใหญสาขาพรรคการเมอืง 

ขอ ๔๙ คณะกรรมการสาขาพรรคตองจัดใหมีการประชุมใหญสาขาพรรคอยางนอย 

ปละหนึ่งครั้งกอนการประชุมใหญประจําปของพรรค  และในกรณีท่ีจะมีการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร   

ไมวาจะเปนการเลือกตั้งทั่วไปหรือเปนการเลือกตั้งแทนตําแหนงที่วาง  คณะกรรมการสาขาพรรคจัดให 

มีการประชุมใหญวิสามัญเพื่อใหความเห็นชอบในการเสนอชื่อบุคคลผูสมควรไดรับการพิจารณาใหเปน 

ผูสมัครรับเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของพรรคการเมือง  ท้ังแบบแบงเขตเลือกตั้งและแบบสัดสวน 

ในกลุมจังหวัดที่อยูในความรับผิดชอบของสาขาพรรคการเมืองนั้น   

ขอ ๕๐ องคประชุมของที่ประชุมใหญสาขาพรรคการเมือง  ประกอบดวย 

(๑) กรรมการสาขาพรรคไมนอยกวากึ่งหนึ่ง 

(๒) สมาชิกสาขาพรรคไมนอยกวาหาสิบคน 

การลงมติใหถือเสียงขางมากของสมาชิกที่มารวมประชุม  กรณีท่ีมีเสียงเทากัน  ใหประธาน 

ในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

ขอ ๕๑ ใหประธานสาขาพรรคเปนประธานในที่ประชุมสาขาพรรค  ถาประธานสาขาพรรค 

ไมมาประชุม  ใหรองประธานสาขาพรรคทําหนาที่แทน  ถารองประธานสาขาพรรคไมมาหรือไมอยู 

ในที่ประชุม  ใหคณะกรรมการสาขาพรรคที่มาประชุมเลือกกรรมการสาขาพรรคคนใดคนหนึ่ง 

เปนประธานที่ประชุมและใหเลขานุการสาขาพรรคทําหนาที่เปนเลขานุการในที่ประชุม 

ขอ ๕๒ กิจการดังตอไปนี้  ใหกระทําโดยที่ประชุมใหญสาขาพรรคเทานั้น 

(๑) กิจการที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ  วาดวยพรรคการเมือง 

หรือกฎหมายอื่น ๆ  ท่ีเกี่ยวของหรือตามประกาศของคณะกรรมการการเลือกตั้ง 

(๒) รับรองงบการเงินประจําปของสาขาพรรค 

(๓) เลือกตั้งคณะกรรมการสาขาพรรคหรือกรรมการสาขาพรรค 
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ขอ ๕๓ คําบอกกลาวเรียกประชุมใหญสาขาพรรคทุกคราว  ใหประธานสาขาพรรคแจงกําหนด 
การประชุมใหสมาชิกพรรคทราบลวงหนาไมนอยกวาเจ็ดวัน  โดยระบุวัน  เวลา  และสถานที่ประชุม 
และระเบียบวาระการประชุมดวย 

สวนที่  ๔ 
การประชุมคณะกรรมการสาขาพรรค 

ขอ ๕๔ ใหมีการประชุมคณะกรรมการสาขาพรรคอยางนอยหนึ่งครั้งตอเดือนและประธาน 
สาขาพรรคเปนผูกําหนดวัน  เวลา  หรือเรียกประชุมเปนพิเศษอีกก็ไดตามความจําเปนหรือคํารองขอ 
ของคณะกรรมการสาขาพรรคจํานวนกึ่งหนึ่งรวมกันขอใหเปดประชุมเปนพิเศษ  ในการขอใหมีประชุมพิเศษ 
จะตองมีวาระหรือประเด็นที่จะประชุมเพื่อขอมติอยางชัดเจน 

ขอ ๕๕ การประชุมคณะกรรมการสาขาพรรค  ตองมีกรรมการสาขาพรรคมาประชุมไมนอยกวา   
กึ่งหนึ่งของจํานวนคณะกรรมการสาขาพรรคที่มีอยูในขณะนั้น  จึงจะเปนองคประชุม  โดยใหประธาน 
สาขาพรรคเปนประธานในที่ประชุม  หากประธานสาขาพรรคไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  ก็ใหรองประธาน 
สาขาพรรคทําหนาที่แทนและใหเลขานุการสาขาพรรคเปนเลขานุการในที่ประชุม  แตถาเลขานุการ 
สาขาพรรคไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  กใ็หรองเลขานุการสาขาพรรคทําหนาที่แทน 

ขอ ๕๖ มติของที่ประชุมคณะกรรมการสาขาพรรค  ใหถือเสียงขางมาก 
หมวด  ๑๑ 

การบริหารการเงินและทรัพยสิน 
และการจัดทําบัญชีของพรรคการเมือง  และสาขาพรรคการเมือง 

ขอ ๕๗ ใหคณะกรรมการบริหารมีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารการเงิน  ทรัพยสิน 
หรือประโยชนอื่นใดอันอาจคํานวณเปนเงินไดของพรรคการเมือง  และสาขาพรรคการเมือง  ตลอดจน 
จัดใหมีการทําบัญชีใหถูกตองตามความเปนจริง 

ในกรณีท่ีมีการจัดตั้งสาขาพรรคการเมือง  ใหประธานสาขาพรรคการเมืองจัดใหมีการทําบัญชี 
ของสาขาพรรคการเมืองและรับรองความถูกตอง  ตลอดจนจัดสงบัญชีของสาขาพรรคการเมือง   
เพ่ือแสดงรวมไวในบัญชีของพรรคการเมือง 

ขอ ๕๘ บัญชีของพรรคการเมือง  และบัญชีของสาขาพรรคการเมือง  ประกอบดวย 
(๑) บัญชีรายวันแสดงรายไดหรือรายรับ  และแสดงคาใชจายหรือรายจาย 
(๒) บัญชีแสดงรายรับจากการบริจาค 
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(๓) บัญชีแยกประเภท 

(๔) บัญชีแสดงสินทรัพยและหนี้สิน 

การลงรายการบัญชี  ตองมีเอกสารประกอบการลงบัญชีท่ีถูกตอง  สมบูรณโดยครบถวน 

บัญชีตาม  (๑)  และ  (๒)  ตองลงรายการใหแลวเสร็จภายในสิบหาวัน  นับแตรายการนั้นเกิดขึ้น 

บัญชีตาม  (๓)  และ  (๔)  ตองลงรายการใหแลวเสร็จภายในสิบหาวัน  นับแตวันสิ้นเดือน 

ของเดือนที่รายการนั้นเกิดขึ้น 

หมวด  ๑๒ 

รายไดของพรรคการเมือง  การกําหนดอัตราคาธรรมเนียม 

และคาบํารุงพรรคการเมืองและการบริจาคแกพรรคการเมือง 

ขอ ๕๙ พรรคอาจมีรายได  ดังตอไปนี้ 

(๑) เงินคาธรรมเนียมและคาบํารุงพรรคการเมือง 

(๒) เงินที่ไดจากการจําหนายสินคาหรือบริการของพรรคการเมือง 

(๓) เงิน  ทรัพยสิน  และประโยชนอื่นใดอันอาจคํานวณเปนเงินไดท่ีไดจากการจัดกิจกรรมหาทุน 

ของพรรค 

(๔) เงิน  ทรัพยสิน  และประโยชนอื่นใดอันอาจคํานวณเปนเงินไดท่ีไดจากการบริจาคแก 

พรรคการเมือง 

(๕) เงินอุดหนุนจากกองทุน 

(๖) ดอกผลของเงินและรายไดจากทรัพยสินของพรรค 

ขอ ๖๐ สมาชิกพรรคการเมืองอาจเสียคาบํารุงพรรคประจําป  สวนอัตราที่จะเก็บเทาไร 

และจะเก็บเมื่อใดนั้น  ใหเปนไปตามมติของคณะกรรมการบริหารพรรค 

ขอ ๖๑ การบริจาคแกพรรคใหเปนไปตามบทบัญญัติของกฎหมาย  ประกาศของคณะกรรมการ 

การเลือกตั้ง  และประกาศของนายทะเบียนพรรคการเมือง 

หมวด  ๑๓ 

การลงโทษสมาชิก 

ขอ ๖๒ การกลาวหาสมาชิกของพรรคคนใดวา  ไดกระทําหรือละเวนการกระทําอันควรแก 

การลงโทษ  ตองทําเปนหนังสือถึงหัวหนาพรรค  โดยมีสมาชิกไมนอยกวายี่สบิคนลงลายมือชื่อ 



 หนา   ๕๔ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๒๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๔   กุมภาพันธ   ๒๕๕๓ 
 

 

ขอ ๖๓ เมื่อไดรับหนังสือจากขอ  ๖๒  แลว  ใหหัวหนาพรรคมอบอํานาจใหกรรมการ 
บริหารพรรคคนใดคนหนึ่งหรือหลายคน  ทําการสอบสวนขอกลาวหานั้น  ถาสอบสวนแลวเห็นวาไมมีมูล   
หัวหนาพรรคมีอํานาจสั่งยกขอกลาวหานั้นเสียได  แตหากสอบสวนแลวเห็นวามีมูล  ใหเสนอขอกลาวหานั้น 
พรอมทั้งรายงานการสอบสวนตอหัวหนาพรรค  เพ่ือ 

(๑) พิจารณาชี้ขาด  หรือ 
(๒) แตงตั้งกรรมการหรือสมาชิกไมเกินกวาหาคนเปนกรรมการพิจารณาเสนอความเห็น 

ตอหัวหนาพรรคก็ได 
ขอ ๖๔ ในการพิจารณาขอกลาวหาสมาชิก  ตองใหโอกาสแกผูถูกกลาวหาแกขอกลาวหา 

ตลอดจนแสดงหลักฐานฝายตนภายในสิบหาวัน  นับแตวันที่ไดรับแจงขอกลาวหา 
ขอ ๖๕ เมื่อการพิจารณาสิ้นสุดลง  หัวหนาพรรคมีอํานาจสั่งการอยางใดอยางหนึ่ง  ดังตอไปนี้ 
(๑) ใหระงับเรื่องกลาวหา 
(๒) ยกขอกลาวหา 
(๓) ตําหนิสมาชิกพรรคผูถูกกลาวหา 
(๔) ภาคทัณฑสมาชิกพรรคผูถูกกลาวหา 
ในกรณีท่ีหัวหนาพรรคเห็นวาควรไดรับการลงโทษ  โดยการใหพนจากการเปนสมาชิกพรรค   

ใหหัวหนาพรรคเสนอตอคณะกรรมการบริหารพรรคพิจารณาวินิจฉัยสั่งการและมติท่ีประชุมคณะกรรมการ 
บริหารพรรค  ถือเปนอันสิ้นสุดลง 

ขอ ๖๖ การพนจากสมาชิกพรรค  กรณีซึ่งเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  ตามขอ  ๖๕  วรรคสอง   
ใหหัวหนาพรรคเสนอตอคณะกรรมการบริหารพรรคใหความเห็นชอบในเบื้องตน  แลวดําเนินการตอไป 
ตามขั้นตอนที่กําหนดไวในขอ  ๑๑  วรรคทาย 

หมวด  ๑๔ 
การแกไขเพิ่มเติมนโยบายพรรคและขอบังคับพรรค 

ขอ ๖๗ การแกไขเพิ่มเติมนโยบายพรรคและขอบังคับพรรค  จะทําไดก็แตดวยความเห็นชอบ 
ของคณะกรรมการบริหารพรรคและไดรับอนุมัติจากที่ประชุมใหญพรรค 

ขอ ๖๘ การแกไขเพิ่มเติมนโยบายพรรคและขอบังคับพรรคตองดําเนินการ  ดังนี้ 
(๑) ญัตติเสนอมาจากคณะกรรมการบริหารพรรค  หรือจากสมาชกิพรรคไมนอยกวาหนึ่งรอยคน 
(๒) ท่ีประชุมใหญพรรคออกเสียงลงคะแนนอนุมัติโดยคะแนนเสียงเกินกวากึ่งหนึ่งของ 

จํานวนสมาชิกพรรคที่มาประชุม 



 หนา   ๕๕ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๒๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๔   กุมภาพันธ   ๒๕๕๓ 
 

 

หมวด  ๑ 
การเลิกพรรคและสาขาพรรค 

ขอ ๖๙ พรรคมีความมุงมั่นที่จะสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขใหมั่นคงสืบไป  ฉะนั้น  สมาชิกพรรคจะชวยกันดํารงรักษาพรรคใหดํารงอยู 
คูปวงชนชาวไทยจนสุดความสามารถ  เวนแตสิ้นสภาพ  เลิก  หรือยุบ  ตามกฎหมาย 

ขอ ๗๐ การเลิกพรรคและสาขาพรรค  ใหเปนไปตามมติของคณะกรรมการบริหารพรรค 
ขอ ๗๑ ในกรณีท่ีพรรคการเมืองตองสิ้นสภาพ  เลิก  หรือยุบ  ใหทรัพยสินของพรรคที่เหลือ 

ภายหลังจากการชําระบัญชีแลว  ตกเปนของกองทุนเพื่อการพัฒนาพรรคการเมือง 
รายชื่อคณะกรรมการบริหารพรรคเสรีนยิม 

รายชื่อคณะกรรมการบริหารพรรคเสรีนยิม  จํานวน  ๑๒  คน  ดังนี้ 
๑. นายพุทธชาติ  ชวยราม หัวหนาพรรค 
๒. นายวรุณ  โมมินทร รองหัวหนาพรรค 
๓. นายจรินทร  อยูสุข เลขาธิการพรรค 
๔. นายบุญญฤทธิ์  ลักษณประณัย รองเลขาธิการพรรค 
๕. นางสุจิตตรา  แสนดี เหรัญญิกพรรค 
๖. นายพุฒิพงศ  พุมไสล นายทะเบียนสมาชิกพรรค 
๗. นางสาวจิฏสุดา  เกาะมวงหมู โฆษกพรรค 
๘. นายนิรัตน  พรประเสริฐ   กรรมการบริหารพรรค 
๙. นายณัฐพงศ  สุนทรภัค กรรมการบริหารพรรค 

 ๑๐. นายบัณฑิต  พันธุเครือวัลย กรรมการบริหารพรรค 
 ๑๑. นายมนัส  พัวพันธ กรรมการบริหารพรรค 
 ๑๒. นายภาณุวัฒน  ศิวาลัยกุล กรรมการบริหารพรรค 

จึงประกาศใหทราบทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๘  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
อภิชาต  สุขัคคานนท 

ประธานกรรมการการเลือกตั้ง 
นายทะเบียนพรรคการเมือง 


